Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Art.1
Stowarzyszenie nosi nazwe¢ "Akademickie Towarzystwo Andragogiczne" zwane dalej
Towarzystwem lub okreslane skrotem ATA.

Art.2
Terenem dziatalno$ci Towarzystwa jest Rzeczpospolita Polska, a siedzibg wtadz naczelnych miasto
stoleczne Warszawa.

Art.3
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i migedzynarodowych stowarzyszen o pokrewnych

celach statutowych, zgodnie z postanowieniami art. 5 Prawa o stowarzyszeniach (Dz.U. 1990 nr 14,
poz. 86).

Art4
Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawng i uzywa:

1. pieczeci okraglej z napisem w otoku "Akademickie Towarzystwo Andragogiczne",
a posrodku "Zarzad Gtowny";

2. pieczeci podtuznej o tresci: "Akademickie Towarzystwo Andragogiczne" "Zarzad Gtowny",
a ponizej adres;

3. Towarzystwo moze uzywaé odznak i znakéw organizacyjnych ATA z zachowaniem
obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

Art.S
Towarzystwo ma swoja siedzibe przy Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego.

Art.6
Dzialalnos¢ Towarzystwa opiera si¢ na pracy spotecznej i aktywnosci naukowej ogotu cztonkow.
Glownym zadaniem ATA jest integracja osob zajmujacych si¢ edukacja dorostych i andgagogika.

Rozdzial 11
Cele i srodki dzialania

Art.7
Celem Towarzystwa jest:

1. organizowanie, rozwijanie i doskonalenie forum uniwersyteckiego edukacji dorostych
(zaocznych, otwartych, podyplomowych, eksternistycznych oraz innych);

2. ksztatcenie i doskonalenie specjalistow edukacji dorostych w uniwersytetach oraz innych
uczelniach;

3. rozwijanie i pomnazanie andragogiki jako teorii edukacji dorostych, popularyzowanie jej w
publikacjach oraz wyktadach na kierunkach pedagogicznych i nauczycielskich;

4. prowadzenie badan 1 podejmowanie innowacji w zakresie edukacji dorostych oraz
andragogiki 1 nauk z nig wspotdziatajacych na rzecz ksztalcenia i wychowania dorostych;

5. organizowanie i prowadzenie nieakademickich forum edukacji dorostych z wykorzystaniem
zasobow uczelni wyzszych ( kursy, szkoty dla dorostych, uniwersytety ludowe, uniwersytety
powszechne, letnie uniwersytety i szkoty, ksztalcenie na odleglo$¢);

6. wspolpraca z instytucjami powszechnej edukacji dorostych oraz placowkami prywatnymi i
spotecznymi w zakresie popularyzacji andragogiki, doskonalenia nauczycieli, prac
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Art.8

metodyczno-programowych, ekspertyz i innych o§wiatowych form wspotpracy;

. popularyzowanie narodowej tradycji w zakresie edukacji dorostych oraz kierunkow

wspotczesnego jej rozwoju w innych krajach wraz z dziatalno$cig organizacji
mig¢dzynarodowych (UNESCO, MROD, ICUAE, EBAE);

. prowadzenie autonomicznego pisma poswigconego andragogice i edukacji dorostych,

inicjowanie publikacji 1 innych form wymiany informacji oraz dos§wiadczen;
reprezentowanie stanowiska i opinii spotecznej w zakresie polityki o$wiatowej 1 edukacji
dorostych wobec wladz Rzeczpospolitej Polski: Sejmu, Rzadu RP, Ministerstwa Edukacji
Narodowej oraz Polskiej Akademii Nauk, ZNP innych instytucji o§wiatowych;

.prowadzenie wspotpracy z innymi polskimi towarzystwami os§wiatowymi na rzecz rozwoju

edukacji dorostych 1 mysli andragogicznej, inicjowanie krajowych konferencji edukacji
dorostych oraz staran o powotanie federacji towarzystw prowadzacych edukacj¢ dorostych;
prowadzenie wspotpracy z zagranicznymi towarzystwami edukacji dorostych, a zwtaszcza
Miedzynarodowym  Kongresem  Uniwersyteckiej Edukacji  Dorostych  (ICUAE),
Migdzynarodowa Radg Ksztatcenia na Odlegtos¢ (ICDE), Migdzynarodowa Rada Oswiaty
Dorostych (ICAE), Europejskim Biurem Edukacji Dorostych (EBAE), Niemieckim
Towarzystwem Uniwersytetow Powszechnych (D V V) oraz innymi instytucjami i
osrodkami badawczymi, a gtdbwnie UNESCO.

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.
3.

Art.9

organizowanie studiow, wyktadow, seminariow, konferencji oraz badan z dziedziny edukacji
dorostych 1 andragogiki z udziatem uczonych z Polski 1 z zagranicy;

utatwienie publikacji i dystrybucji opracowan andragogicznych;

wydawanie czasopism, komunikatow i sprawozdan z konferencji;

prowadzenie kurséw 1 innych zorganizowanych form ksztatcenia oraz poradnictwa z
dziedziny edukacji dorostych;

. wspolpraca z innymi towarzystwami takze zagranicznymi i prowadzenie badah nad

andragogika 1 edukacjg dorostych w innych krajach;

przyznawanie nagrdd i1 wyrdznien osobom szczegdlnie zastuzonym na polu andragogiki i
edukacji dorostych;

w zakresie niezbgdnych dla realizacji celow statutowych Towarzystwo moze prowadzi¢
dzialalno$¢ gospodarcza oraz upowaznione jest do uczestnictwa w dzialalnosci zleconej
przez organy wladzy panstwowej i podmioty gospodarcze, zgodnie a art. 34 Prawa o
stowarzyszeniach 1 zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach o obowigzujacych w
Rzeczpospolitej Polskie;.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

Istniejg dwie kategorie cztonkowstwa: zwyczajne i honorowe.

Art.10

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ nauczyciel akademicki, pracownik badawczy,
nauczyciel i organizator edukacji dorostych.

Ilekro¢ w statucie mowi si¢ o cztonku Towarzystwa, oznacza to cztonkow zwyczajnych.



Art.11

Kandydat na cztonka zwyczajnego powinien uzyskaé¢ rekomendacje przynajmniej dwoch cztonkow
Towarzystwa oraz ztozy¢ pisemne zgloszenie. Przyjecie nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu
Glownego.

Art.12

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegéOlnie zastuzona w dziedzinie edukacji
dorostych 1 andragogiki w Polsce oraz osoba z zagranicy.

2. Nadawanie 1 pozbawianie cztonkostwa honorowego dokonuje Walne Zgromadzenie, na
wniosek Zarzadu Gtownego, wigkszoscig 2/3 glosow.

3. Czlonkom honorowym, ktorzy nie sa czlonkami zwyczajnymi, przystuguja prawa i
obowigzki czlonka zwyczajnego z wylaczeniem biernego prawa wyborczego do wiadz
Towarzystwa.

4. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

Art.13
Czlonkowie Towarzystwa majg prawo do:

1. biernego 1 czynnego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa;
2. uczestniczenia w zebraniach, zjazdach i konferencjach organizowanych przez Towarzystwo;
3. zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnos$ci Towarzystwa;

Art.14
Obowigzkiem czlonkow jest:

1. przestrzeganie Statutu i uchwat wtadz Towarzystwa;

czynny udziat w pracach Towarzystwa;

regularne optacanie sktadek;

wykonywanie przyjetych zadan i1 obowigzkéw w Towarzystwie;

przyczynianie si¢ do integracji srodowiska andragogicznego i rozwoju edukacji dorostych w
Polsce.

Art.15
Cztonkowstwo wygasa poprzez:

P

1. dobrowolne wystgpienie zgtoszone na pismie Zarzadowi Gtéwnemu,

2. wykluczenie prawomocnym orzeczeniem Sadu Kolezenskiego;

3. skreslenie z listy cztonkoéw na podstawie uchwaty Zarzadu Glownego z powodu nieptacenia

sktadek przez okres roku, pomimo dwukrotnego pisemnego upomnienia;

4. utrat¢ praw publicznych;

5. $mier¢.
Art.16
Od uchwat Zarzadu Gloéwnego w przedmiocie skreslenia przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia w terminie miesigca od daty jej dorgczenia.

Rozdzial IV
Wiladze Towarzystwa

Art.17

1. Witadzami Towarzystwa sa:
a) Walne Zgromadzenie;
b) Zarzad Gtowny;



¢) Komisja Rewizyjna;
d) Sad Kolezenski.

2. Kadencja wtadz Towarzystwa trwa trzy lata; ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub
jawnym, w zaleznos$ci od uchwaty Walnego Zgromadzenia.

3. Uchwaty wiladz Towarzystwa zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow przy obecnosci co
najmniej polowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania. W przypadku rownej liczby
glosow za i przeciw, decyduje glos przewodniczacego zebrania.

4. Cztonkowie wiadz Towarzystwa petnig swe funkcje spotecznie.

5. W przypadku ustgpienia w trakcie kadencji cztlonkéw wladz Towarzystwa, wltadzom tym
przystuguje prawo kooptacji nowych cztonkéw. Jednakze liczba cztonkow dokooptowanych
nie moze przekracza¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

Rozdzial V
Walne Zgromadzenie
Art.18
Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wiadza Towarzystwa i jest zwotywane co 3 lata, jako
zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze.
Art.19

W Walnym Zgromadzeniu biorg udzial cztonkowie Towarzystwa. O miejscu 1 terminie Walnego
Zgromadzenia Zarzad Glowny zawiadamia cztonkdéw z co najmniej 21 dniowym wyprzedzeniem.
Jezeli liczba cztonkow ATA przekroczy 100 osob, kota wybiorg na Walne Zgromadzenie delegatow
w liczbie 60 wedtug zasady proporcjonalnej od ogolnej liczby czlonkow. Kadencja wybranych
delegatéw trwa trzy lata do nastepnego Walnego Zgromadzenia.

Art.20

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad Glowny zwotuje Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie z wlasnej inicjatywy lub na zadanie Komisji Rewizyjnej, albo na wniosek co
najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow Towarzystwa, w terminie nie przekraczajacym 60 dni od dnia
otrzymania zadania lub wniosku. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje tylko nad
sprawami, dla ktorych zostalo powotane.

Art.21
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg:

1. ustalenie programu i wytyczenie dziatalno$ci Towarzystwa;

2. dokonywanie zmian w statucie;

3. ocena dzialalnosci Towarzystwa,

4. wybor wladz Towarzystwa: prezesa, 7 czlonkow Zarzadu Gtownego, 3 cztonkow Komisji

Rewizyjnej i1 3 cztonkdéw Sadu Kolezenskiego oraz zatwierdzenie ich regulaminéw;

rozpatrywanie sprawozdan i wnioskow Zarzadu Gtéwnego, Komisji Rewizyjnej i Sadu

Kolezenskiego oraz podejmowanie w zwiagzku z tym uchwal w tym - na wniosek Komisji

Rewizyjnej - o absolutorium dla ustepujacego Zarzadu

nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu Gtownego;

rozpatrywanie odwotan od decyzji o skresleniu i wykluczeniu z Towarzystwa;

ustalanie wysokosci sktadek i1 innych §wiadczen na rzecz Towarzystwa;

. podejmowanie uchwatl w sprawie rozwigzania Towarzystwa;

0 podejmowanie innych uchwat wymagajacych decyzji Walnego Zgromadzenia, wnoszonych
w czasie obrad.
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Rozdzial VI
Zarzad Glowny

Art.22

Czlonkowie Zarzadu Gléwnego wybierajg na swym pierwszym posiedzeniu po wyborach:
a) dwu wiceprezesow;

b) sekrekarza;

c) skarbnika.

W sktad Zarzadu Gtéwnego jako przewodniczacy wchodzi prezes Towarzystwa.

Art.23
Do zakresu dziatalnosci Zarzadu Gtownego naleza:

1. kierowanie biezacg dziatalnos$cig Towarzystwa;

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz;

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci Towarzystwa;

zwotywanie Walnego Zgromadzenia;

przyjmowanie i skreslanie cztonkow;

zarzadzanie majatkiem Towarzystwa;

opracowywanie 1 zatwierdzanie rocznych planow pracy Towarzystwa i uchwalanie budzetu

oraz czuwanie nad prawidtowg ich realizacja;

9. powolywanie zespotow, komisji i selekcji specjalistycznych;

10.podejmowanie mi¢dzy sesjami Walnego Zgromadzenia uchwal w sprawach organizacyjnych
Towarzystwa nalezacych do wlasciwosci Walnego Zgromadzenia i1 wymagajacych
zatwierdzenia na najblizszym posiedzeniu.

Art.24

W przypadku trwatej niemoznosci sprawowania funkcji prezesa, Zarzad Glowny funkcje t¢
powierza jednemu z wiceprezesow.

e Al

Art.25

Posiedzenia Zarzadu Gtownego zwotywane sg przez prezesa lub wiceprezesa w miar¢ potrzeb, nie
rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

Rozdzial vl
Komisja Rewizyjna
Art.26

Komisja Rewizyjna w dniu jej powotania przez Walne Zgromadzenie wybiera ze swego grona
przewodniczacego, jego zastepce 1 sekretarza.

Art.27
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie co najmniej dwa razy w roku catoksztattu dziatalno$ci Towarzystwa, w tym
optacanie sktadek cztonkowskich;

2. sktadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan oraz stawianie wnioskow o absolutorium
dla ustepujacego Zarzadu Glownego.



Art.28
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja swoje prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu Giéwnego
z gtosem doradczym.

Art.29
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peli¢ innych funkcji we wladzach Towarzystwa.

Rozdzial VIII
Sad Kolezenski

Art.30
Sad Kolezenski w dniu jego powolania przez Walne Zgromadzenie wybiera ze swego grona
przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza.

Art.31
Do zadan Sadu Kolezenskiego nalezy:

1. rozpatrywanie spraw dotyczacych nieprzestrzegania statutu i uchwat Towarzystwa przez
czlonkow;

2. rozpatrywanie skarg o naruszenie zasad wspotzycia kolezenskiego;

3. rozpatrywanie spraw powstatych na tle dziatalnosci Towarzystwa.

Art.32

1. Sad Kolezenski moze wymierzy¢ nastgpujace kary:
a) upomnienie;
b) nagana;
¢) zawieszenie w prawach czlonka Towarzystwa na okres od 3 miesiecy do 2 lat;
d) wykluczenie z Towarzystwa.
2. Od decyzji o wykluczeniu z Towarzystwa przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
poprzez Zarzad Gtowny w terminie jednego miesigca od otrzymania decyzji na pisSmie.

Art.33
Czlonkowie Sadu Kolezenskiego moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Glownego z glosem
doradczym.

Art.34
Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga peli¢ innych funkcji we wladzach Towarzystwa.

Rozdzial IX
Struktura Towarzystwa

Art. 35

Spoteczno-o$wiatowy ruch Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego jest organizowany w
uczelniach wyzszych. W kazdej uczelni, w ktdérej prowadzone sg formy edukacji dorostych i zajecia
z andragogiki, organizuje si¢ grupy chetnych, ktérzy dziataja dla rozwoju i unowocze$niania
réznych form edukacji dorostych oraz badan i analiz teoretycznych z andragogiki i nauk z nig
zwigzanych.

Art.36
W kazdej uczelni koto ATA, stanowi glowng struktur¢ organizacyjng poniewaz uczelnie sg terenem



podstawowej dziatalno$ci ATA na rzecz edukacji dorostych. Jezeli w miescie dziata wiecej uczelni,
to mogg powstawac¢ odrebne kota, ale takze moze by¢ jedno dla dwu lub wigkszej liczby uczelni.

Art.37

1. Struktura Towarzystwa jest dwustopniowa: kota w uczelniach i Zarzad Gléwny. Kolo
powstaje przy udziale co najmniej pigciu cztonkdéw. Jego praca kieruje zarzad kola w
sktadzie: Prezes, sekretarz i skarbnik.

2. Zarzad Glowny Towarzystwa koordynuje dziatalnos$¢ kot przy poszczegdlnych uczelniach.

3. Kota s3 wewngtrznymi organizacjami Towarzystwa, a zasady ich dziatalno$ci okresla
regulamin zatwierdzony przez Zarzad Gtowny Towarzystwa.

Art.38

1. Nauczyciele 1 organizatorzy innych form edukacji dorostych lub pracownicy os$rodkéw
badawczych moga by¢ cztonkami kota dziatajacego przy uczelni akademickie;.

2. Zarzad Gléwny moze odrgbng chwatg powota¢ kolo przy instytucji oswiatowej lub
osrodkach badawczych, ktére nie stanowig autonomicznej cze$ci uczelni akademickiej, ale
wspolpracujg z nig w dziedzinie andragogiki 1 edukacji dorostych.

Rozdzial X
Majatek Towarzystwa

Art.39
Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Art.40

Na fundusze sktadajg si¢:

a) wptywy ze skladek cztonkowskich;

b) wplywy z dziatalnosci statutowe;j;

¢) zapisy i darowizny;

d) dotacje;

e) wpltywy z dziatalno$ci gospodarczej i zlecone;.

Art.41

Umowy, zobowigzania, pelnomocnictwa i inne akty prawne oraz dokumenty wigzace Towarzystwo
pod wzgledem finansowym podpisujg w imieniu Towarzystwa prezes, sekretarz i skarbnik.
Uprawnienia te mogg by¢ przeniesione na inne osoby na podstawie decyzji Zarzadu Gtownego.

Rozdzial XI
Zmiany statutu i rozwigzanie Towarzystwa

Art.42
Zmiany statutu wymagaja uchwaly Walnego Zgromadzenia powzigtej wiekszoscia co najmniej 2/3
glosoéw przy obecnosci co najmniej 2/3 czlonkow Towarzystwa.

Art.43

1. Rozwigzanie si¢ Towarzystwa moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
powziete] wiekszoscia co najmniej 3/4 glosOw przy obecnosci co najmniej 2/3 czlonkow
Towarzystwa.

2. W razie podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne



Zgromadzenie zdecyduje o przeznaczeniu majatku Towarzystwa i powota Komisje
Likwidacyjna.
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