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Wybdr haset z glosariusza dostepnego na Elektronicznej platformie na
rzecz uczenia sie dorostych w Europie EPALE opracowany we wspdtpracy
z Akademickim Towarzystwem Andragogicznym.

Platforma EPALE to migjsce, w ktérym szkoleniowcy, trenerzy i eduka-
torzy osob dorostych moga znalez¢ inspiracje oraz propozycje nowych
metod nauczania i sposobow motywowania dorostych do nauki. Spotecz-
nos¢ EPALE tworza praktycy, ktorzy chca rozwija¢ wtasne kompetencje
zawodowe, prowadzic dyskusje, dzieli¢ sie doswiadczeniem, rozmawiac na
temat warsztatu swojej pracy. To osoby, ktore poszukujg nowych rozwia-
zan i sa chetne do nawiazania kontaktéw z innymi edukatorami w Polsce
oraz Europie.

www.epale.ec.europa.eu/pl

Akademickie Towarzystwo Andragogiczne dziata od 1993 roku na rzecz
wspierania aktywnosci naukowo-badawczej polskich andragogéw oraz
wspdtpracuje ze Srodowiskiem oséb i organizacji zwiazanych z formalna,
pozaformalng i nieformalng edukacja dorostych w Polsce i za granica. Ce-
lem dziatan ATA jest aktywny udziat w konstruowaniu wspolnego obszaru
wiedzy o edukacji dorostych, dbanie o wysoki poziom przekazu wiedzy na
temat uczenia sie dorostych, budowanie prestizu teorii i praktyki edukacji
dorostych w opinii publicznej, tworzenie ptaszczyzn wspdtpracy pomiedzy
akademikami i praktykami, w tym ze Swiata kultury, biznesu i organizacji
pozarzadowych. Do podstawowych form dziatalnosci Akademickiego To-
warzystwa Andragogicznego naleza: organizowanie zjazdow andragogicz-
nych oraz cyklicznych konferencji, prowadzenie dziatalnosci wydawniczej
(,Edukacja Dorostych’, ,Rocznik Andradogiczny”) i organizacja corocznego
konkursu na wybitna monografie z zakresu andragogiki.

www.ata.edu.pl

Publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach
programu Erasmus+. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autoréw i Komisja
Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za zamieszczona w niej zawarto$¢ merytoryczna.

Publikacja bezptatna.



GLOSARIUSZ

EPALE [

E|

Pojecia i termin

y
z zakresu edukacji dorostych






Wstep

Stowa majg moc i znaczenie. Jan Parandowski napisat, ze ,stowo byto od poczatku za-
razem narzedziem aktywnosci ludzkiej i czyms tajemniczym, wymagajacym szacunku
i ostroznodci[...]"%

Zdajac sobie sprawe z tego, jak wazne jest swiadome uzywanie termindw z zakresu
okreslonej dziedziny wiedzy, zespét EPALE we wspdtpracy z Akademickim Towa-
rzystwem Andragogicznym opracowat zbiér haset, ktére w moim przekonaniu sa
niezwykle pomocne w trafnym i spdjnym konstruowaniu mysli z zakresu edukacji
dorostych. Oddajemy w Panstwa rece glosariusz EPALE - narzedzie o wyjatkowej
wadze i znaczeniu. Dotychczas na platformie EPALE glosariusz byt dostepny jedy-
nie w wersji angielskiej. Opracowana polska wersja jezykowa sktada sie z blisko 200
haset specjalistycznych - alfabetycznie utozonych terminéw z zakresu szeroko rozu-
mianej edukacji dorostych. Co wazne, bezposrednie odniesienie do definicji w jezyku
angielskim zostato zachowane.

Glosariusz EPALE opracowany zostat z mysla o pogtebianiu wzajemnego zrozumie-
nia miedzy profesjonalistami zajmujacymi sie uczeniem sie dorostych w Europie. Zna-
jomos¢ wybranych pojec jest niezbedna i wspomaga sprawne prowadzenie dziatan,
swobodne porozumiewanie sie z partnerami, ale tez przygotowywanie dokumentacji
w obszarze edukacji dorostych. Dostep do glosariusza EPALE jest nieograniczony
i bezptatny, a jego ogromna zaleta jest mozliwos¢ aktywnego wzbogacania lub wery-
fikowania przez uzytkownikow trafnosci i poprawnosci ttumaczen oraz definicji, tak

aby byto to narzedzie jak najlepsze i jak najbardziej aktualne.

Pragnac podkresli¢ wartosc glosariusza, ale tez chcac zacheci¢ Panstwa do owocnego
i zaangazowanego korzystania z niego, chciatabym sie odnies¢ do stow Ludwiga Witt-
gensteina: ,Granice mojego jezyka sa granicami mojego swiata"?. Mysle, ze glosariusz
EPALE moze by¢ dla wielu profesjonalistow, zaréwno praktykow, edukatordw, jak
i teoretykow, naukowcdw, dziatajacych w obszarze edukacji dorostych, znaczacym
przewodnikiem w Swiecie bez granic. Moze by¢ réwniez merytorycznym wsparciem
w ich ewentualnym przekraczaniu, czego z catego serca Panstwu zycze.

dr Monika Sulik
Ambasadorka EPALE

* Jan Parandowski: Alchemia stowa, Warszawa 1965, s. 134.
2 pl.wikiguote.org/wiki/Ludwig_Wittgenstein.
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Akredytacja
Accreditation of an
education or training
programme

Akredytacja nabytych
wczesniej wiedzy

i doswiadczen
Accreditation of prior
learning

Aktywnos¢ obywatelska
Active citizenship

Alfabetyzacja
funkcjonalna

Teaching and learning of
literacy and numeracy

Formalny wynik kontroli jakosci edukacji, ktory
wydaja panstwowe oraz srodowiskowe organiza-
cje. Akredytacje kierunkow ksztatcenia w szkotach
wyzszych przeprowadza cyklicznie Polska Komisja
Akredytacyjna. Dobrowolnie moga akredytowac
sie podmioty prowadzace ksztatcenie dorostych
w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2003 nr 227
poz. 2247). Posiadanie akredytacji jest coraz cze-
sciej warunkiem dofinansowania dziatalnosci lub
otrzymania dodatkowych uprawnien, np. do pro-
wadzenia kursow kwalifikacyjnych.

Zob.: akredytacja nabytych wczesniej wiedzy i do-
swiadczen; walidacja efektéw uczenia sie.

Efekt procesu walidacji, w wyniku ktérego potwier-
dza sie formalnie nabyte przez osobe wiedze oraz
doswiadczenia, np. certyfikatem.

Zob.: walidacja efektow uczenia sie; Krajowa Rama
Kwalifikacji.

Dobrowolne i niezarobkowe dziatania obywateli
w przestrzeni spotecznej na rzecz wspoélnych inte-
reséw. Moga sie one przyczynia¢ do rozwigzywania
okreslonych problemow, wptywad na poprawe wa-
runkow zyciowych, zaspokajac potrzeby. Tego typu
zaangazowanie stanowi jeden z podstawowych
czynnikdw przemian spotecznych.

Nauczanie oraz uczenie sie czytania, pisania i licze-
nia. Proces ten jest w nowoczesnych spoteczen-
stwach postrzegany w kontekscie umiejetnosci
zawodowych oraz innych wyzwan wynikajacych
z globalizacjii digitalizacji zycia.

Pojecia i terminy z zakresu edukacji dorostych



Alfabetyzm
Literacy

Alfabetyzm funkcjonalny
Functional literacy and
numeracy

Alfabetyzm jako
praktyka spoteczna
Literacy as a social practice

Analiza potrzeb
szkoleniowych
Training Needs Analysis

Umiejetnos¢ czytania, pisania i liczenia. Niektére
definicje (np. definicja przyjeta dla potrzeb badania
PIAAC) utozsamiajg alfabetyzm z umiejetnoscig ro-
zumienia, ewaluacji, korzystania i angazowania sie
w teksty pisane w celu uczestnictwa w zyciu spo-
tecznym, samorealizacji i rozwoju. Wspétczesnie
termin odnosi sie réwniez do umiejetnosci mate-
matycznych, cyfrowych, ekonomicznych czy emo-
cjonalnosci.

Zob.: alfabetyzm funkcjonalny.

Umiejetnosc czytania, pisania iliczenia na poziomie
umozliwiajgcym jednostce efektywne funkcjonowa-
nie w spoteczenstwie i predysponujacym ja do cig-
gtego postugiwania sie pismem oraz liczbami dla jej
wtasnego rozwoju i rozwoju spotecznosci.

Koncepcja edukacyjna odrzucajaca teze o jedno-
rodnosci praktyk pismiennych. Gtosi ona, ze roz-
woj pismiennosci nie ogranicza sie do opanowania
techniki pisma. Stuzy ono bowiem jednostce do za-
spokajania jej potrzeb i sprawnego funkcjonowania
w specyficznym dla niej Swiecie zycia. Pismiennosc
ma charakter indywidualny, uwarunkowany sytu-
acja i spoteczno-kulturowym kontekstem zycia jed-
nostki.

Zob.: alfabetyzm.

Badania prowadzone w celu okreslenia optymalne;j
oferty (propozycji) szkoleniowej. Badania moga by¢
prowadzone przez pracodawcow pracownikow, jak

rowniez dostawcéw szkolen.

Zob.: analiza zapotrzebowania na umiejetnosci; bilans
umiejetnosci.

Glosariusz EPALE
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Analiza zapotrzebowania Systematyczne badanie sktadowych postaw, pre-

na umiejetnosci dyspozycji oraz praktyk pracownikow w konkret-

Skills needs analysis nym zawodzie lub na okreslonym stanowisku pra-
¢y, majace na celu identyfikacje luk i niedobordéw
w umiejetnosciach oraz pomoc w ich zmniejszaniu
(likwidacji).

Zob.: analiza zapotrzebowania na szkolenia; bilans
umiejetnosci.

Andragogika Termin wywodzacy sie z jezyka greckiego (aner

Andragogy dpn. andros - dzielny, dorosty; ago - prowadze),
ktory upowszechnit sie w europejskich krajach blo-
ku wschodniego. Nauka o edukacji dorostych, dziat
pedagogiki. Przed 1989 r. nauka skoncentrowana
na instrumentalnym wspomaganiu rozwoju ele-
mentdw systemu instytucjonalnego ksztatcenia
dorostych, wspdtczesnie zorientowana podmioto-
wo, tj. na badanie uczacych sie dorostych w réznych
kontekstach: zycia rodzinnego, zawodowego, spo-
tecznego.

Zob.: edukacja dorostych.

Bariery edukacyjne / Czynniki uniemozliwiajace lub utrudniajace oso-

przeszkody edukacyjne bom dorostym korzystanie z oferty edukacyjnej.

Barriers to learning / Bariery edukacyjne moga miec¢ charakter:

obstacles to learning « sytuacyjny, zwiazany z sytuacjg zyciowa jednostki
(np. zbyt wysokie dlajednostki koszty ksztatcenia,
brak czasu);

e instytucjonalny, zwigzany z organizacja systemu
ksztatcenia oséb dorostych (np. procedury mar-
ginalizujace osoby nalezace do okreslonej grupy
spotecznej);

« psychologiczny, zwigzany z cechami psychicznymi
0soby uczacej sie (np. niski poziom aspiracji, brak
motywacji do ksztatcenia, niski poziom zdolnosci).

Pojecia i terminy z zakresu edukacji dorostych



Bieg zycia
Lifecourse

Bilans umiejetnosci
Balance of skills

Cele osoby uczacej sie
Learner goals/purposes

Certyfikacja kompetencji
Skills certification

Bieg zycia opisywany w teorii jako cate zycie czto-
wieka: od narodzin po kres Zycia, rozpatrywany
w kategoriach periodyzacji etapdw rozwoju, po-
strzegany odmiennie subiektywnie i obiektywnie
w takich kwestiach, jak bycie aktywnym podmiotem,
ktory tworzy siebie w interakcji ze Srodowiskiem
spotecznym w sferze intelektualnej, emocjonalnej,
moralnej czy fizycznej.

Analiza rozwoju umiejetnosci mieszkancow kraju,

prowadzaca do:

1. zdiagnozowania i zdefiniowania mocnych stron,
wyzwan i priorytetéw zwigzanych z rozwojem
umiejetnosci odpowiednich dla potrzeb osdb ucza-
cychsie, spoteczenstwa i gospodarki;

2.0okreslenia sposobow wzmacniania systemow
efektywnego ksztattowania i rozwoju umiejet-
nosci.

Por.: Zintegrowana Strategia Umiejetnosci.

Indywidualne cele uczacego sie, ktore samdla siebie
okresla. Motywuja go one do wiekszej aktywnosci,
stwarzaja okazje do niezaleznosci w procesie ucze-
nia sie, pozwalaja okresli¢, co jest wazne dla efek-
tywnego uczenia sie oraz sktaniaja do refleksji na
temat oceny wtasnych mozliwosci i potencjatu.

Zespot procedur, w wyniku ktoérych instytucja edu-
kacyjna (organ certyfikujacy) potwierdza, ze dana
osoba spetnia okreslone wymagania dotyczace jej
kompetencji. Potwierdzenie nastepuje przez wy-
danie dokumentu formalnego - certyfikatu kompe-
tencji.

Zob.: walidacja efektow uczenia sie; organ certyfikujqcy.

Glosariusz EPALE
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Czwarty wiek
Fourth Age

Okres po 75.-80. r.z. (in. pézna starosc¢); osoby
w tym wieku cechuje obnizenie sprawnosci funk-
cjonalnej, czesto wymagaja pomocy.

Zob.: dorosty; trzeci wiek.

Dodatkowe wsparcie
W hauce

Additional learning
support

Doksztatcanie
zawodowe,
doskonalenie zawodowe
wspétfinansowane przez
przedsiebiorstwo
Continuing vocational
training

Dorosty
Adult

Dostawca ustug
edukacyjnych
Adult learning provider

Dodatkowe lekcje (zajecia, materiaty lub konsulta-
cje) oferowane uczniom w celu uzupetnienia tre-
sci kursu i pomocy w osiggnieciu zatozonych celéw
ksztatcenia. Moga dotyczyc¢ uczenia sie jezyka, czy-
tania ze zrozumieniem, liczenia, wsparcia ICT lub
umiejetnosci uczenia sie.

Proces lub dziatanie szkoleniowe, ktorych gtownym
celem jest nabywanie nowych kompetencji lub opra-
cowywanie i doskonalenie juz istniejacych. Dziata-
nie to jest przynajmniej czesciowo finansowane
przez przedsiebiorstwa (pracodawce) dla pracow-
nikéw, ktorzy albo majg umowe o prace, albo wyko-
nuja prace narzecz przedsiebiorstwa na innych za-
sadach, np. nieoptacani pracownicy rodzinniizwykli
pracownicy. Zazwyczaj procesy lub dziatania szko-
leniowe tego rodzaju musza by¢ wczesniej zapla-
nowane i musza byc zorganizowane lub wspierane
z ukierunkowaniem na cel edukacyjny.

Prawnga granica dorostosci w wiekszosci wspotcze-
snych krajow jest 18. r.z. Badacze przyjmuja réz-
ne kryteria dorostosci, np. psychiczne, spoteczne.
W edukacji za dorostego uwazana jest osoba od
16. r.z., ktora opuscita system ksztatcenia dzieci
i mtodziezy. Wyrdznia sie fazy: wczesnej, sredniej
i poznej dorostosci (starosc).

Zob.: trzeci wiek; czwarty wiek.

Kazda postac organizacyjna przedsiewziecia biz-
nesowego, w tym takze jednoosobowa dziatal-
nosc¢ gospodarcza, ktora deklaruje w zakresie wta-
snej dziatalnosci prowadzenie zajec¢ edukacyjnych
dla/z dorostymi.

Pojecia i terminy z zakresu edukacji dorostych



Dostawcy szkolen
Providers of training

Dostepnosc uczenia sie
Access to learning

Dysleksja
Dyslexia

Dziatalnos¢ edukacyjna
zwiazkéw zawodowych
Trade Union Education

Edukacja akademicka
University-level education

Centra szkoleniowe, organizacje, instytucje szkole-
niowe lub osoby, ktére zapewniajg szkolenie uczest-
nikom (niezaleznie od tego, czy zapisali sie indywi-
dualnie, czy zostali zapisani przez inng organizacje).
Instytucje, ktore tylko znajdujg lub zapewniaja
wsparcie, nie sg uwazane za dostawcow.

Mozliwos¢ skorzystania z oferty edukacyjnej na
wszystkich etapach ksztatceniaiw réznych formach
uczenia sie przez cate zycie, opisywana przy pomo-
cy wskaznika uczestnictwa.

Specyficzne trudnosci w nauce czytania i pisa-
nia, ktore pojawiaja sie pomimo dobrej inteligencji
i dobrych warunkéw srodowiskowych. Wymaga-
ja stosowania specjalnie dobranych metod pracy
zuczniem.

Zob.: specjalne potrzeby edukacyjne.

Nauczanie, ktore jest organizowane, wspierane lub
finansowane przez zwiazki zawodowe, a ktérego
podstawa jest aktualnie wykonywana przez pra-
cownika praca.

Edukacja na poziomie wyzszym. Obejmuje okres
nauki na studiach po szkole $redniej oraz, po jego
ukonczeniu, dalsze studia (doktoranckie) lub dzia-
talnos¢ badawcza prowadzaca do uzyskania stopnia
naukowego.

Zob.: szkolnictwo wyzsze.

Glosariusz EPALE
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Edukacja dorostych
Adult education

Edukacja drugiej szansy
Second chance education

Edukacja formalna
Formal learning

Edukacja ogolna lub zawodowa przewidziana dla
dorostych, odbywajaca sie formalnie (np. w szko-
tach dla dorostych, na studiach podyplomowych),
pozaformalnie (na kursach i szkoleniach) oraz nie-
formalnie (niezorganizowane, w dziataniu, samo-
ksztatcenie).

Ma na celu:

- zapewnia¢ osobom dorostym edukacje ogdlng
w tematach szczegodlnie ich interesujacych (np. na
uniwersytetach otwartych);

- zapewnia¢ wyréwnawcze uczenie sie w celu po-
prawy tych podstawowych umiejetnosci, ktore nie
zostaty nabyte w trakcie nauki na etapie wstepnej
edukacjiiszkolen (takich jak umiejetnosc czytania
i rozumienia tekstu pisanego oraz rozumowanie
matematyczne), a tym samym zapewniac dostep
do kwalifikacji, ktére z réznych powodow nie zo-
staty zdobyte w systemie poczatkowej edukacji
i szkolen;

- zapewnia¢ dostep do nowej wiedzy oraz dosko-
nali¢ lub aktualizowac posiadang wiedze, umiejet-
nosci lub kompetencje w okreslonym obszarze:
jest to kontynuacja edukacji i szkolen po wejsciu
narynek pracy.

Zob.: edukacja drugiej szansy; doksztatcanie; doksztat-
canie zawodowe; dostawcy szkolen; edukacja formal-
na; uczenie sie pozaformalne; uczenie sie nieformalne.

Powrdét do edukacji formalnej po wejsciu na rynek
pracy.

Zob.: odpad szkolny.

Rodzaj edukacji rozumiany jako celowa, zaplano-
wana i zorganizowana postac uczenia sie, ktéra ma
miejsce w szkotach i innych placéwkach oswiato-
wych i prowadzi do uzyskania kwalifikacji formal-
nych (zarejestrowanych).

Por.: Definicje Komisji Europejskiej z 2000 roku
oraz Eurostatu z 2006 roku.

Pojecia i terminy z zakresu edukacji dorostych



Edukacja nieformalna
Informal learning

Edukacja poza
obowiazkiem szkolnym,
edukacja po zakonczeniu
obowiazku szkolnego
Post-compulsory
education

Edukacja pozaformalna
Non-formal learning

Edukacja wyréwnawcza/
uzupetniajaca
Palliative/recovery/
compensatory education

Efekt sw. Mateusza
The Matthew effect

Specyficzna odmiana procesu uczenia sie, ktéry
jest zaplanowany, ale ktdorego cele nie sg okreslone
formalnie jako edukacyjne, zwtaszcza z punktu wi-
dzenia miejsca, czasu czy roli, jaka petni osoba pro-
wadzaca proces. Zazwyczaj tego typu dziatania sg
korzystne edukacyjnie dla uczestnika. Przyktadami
uczenia sie nieformalnego sa np. cykl odczytow czy
wycieczki tematyczne.

Edukacja oséb powyzej 18. r.z. realizowana po wy-
petnieniu obowiazku szkolnego, ktdrego minimalny
zakres i czas trwania zostaty okreslone przepisami
prawnymi.

Rodzaj aktywnosci edukacyjnej majacy miejsce poza
placowkami edukacji formalnej, rozumiany jako in-
tencjonalne (celowe) i zgodne z przyjetym progra-
mem uczenie sie okreslonej grupy oséb, ktérego
wyniki nie podlegaja formalnej ocenie. Nie prowa-
dzi tez do uzyskania formalnych kwalifikacji (kwali-
fikacji zarejestrowanych).

Inne terminy okreslajace edukacje drugiej szansy.

Zob.: edukacja drugiej szansy.

Prawidtowos¢ nazwana imieniem ewangelisty
Mateusza, z ktorego ksiegi pochodzi cytat:
,Kazdemu bowiem, kto ma, bedzie dodane, tak ze
nadmiar miec bedzie. Temu zas, kto nie ma, zabiorg
nawet to, coma” (Mt 25,29).

W naukach o edukacji efekt sw. Mateusza polega
na tym, ze osoby z mniejszym kapitatem (np. cha-
rakteryzujace sie niskim statusem ekonomicznym;
posiadajace rodzicéw, ktorych status spoteczny jest
niski; posiadajace niskie wyksztatcenie), maja wiek-
sze trudnosci zwigzane z uczestnictwem w roznych
formach edukacji w poréwnaniu z osobami z wiek-
szym kapitatem.

Glosariusz EPALE
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Efekt uczeniasie
Learning outcome

Elastyczne uczenie sie
Flexible learning

E-learning
E-learning

Europejska Rama
Kwalifikacji dla uczenia
sie przez cate zycie
European qualification
framework for lifelong
learning (EQF)

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje, jakie uczacy
sie osiggnat w wyniku formalnego, pozaformalnego
lub nieformalnego procesu uczenia sie.

Edukacja lub szkolenie odpowiadajace potrzebom
i preferencjom osdb uczacych sie. Elastyczne ucze-
nie sie daje uczniom miedzy innymi mozliwos¢ wy-
boru sposobu, miejsca i czasu nauki. Stosuje sie
rozne sposoby w celu wspierania motywacji i wy-
trwatosci, szczegdlnie gdy uczeszczanie do colle-
ge'u lub osrodka jest trudne, np. uczniowie z odle-
gtych miejscowosci; dorosli z wieloma obowigzkami
czy problemami zdrowotnymi.

Elastyczne uczenie sie zwykle oparte jest na tech-
nologiach informacyjno-komunikacyjnych (TIK).
Jego wazng cechg jest zroznicowana komunikacja
miedzy uczniami i nauczycielem, ktéra moze (a na-
wet powinna) obejmowac rowniez fizyczne spotka-
nia uczniow i nauczycieli. W tym znaczeniu mowi
sie réwniez o nauczaniu/uczeniu sie komplemen-
tarnym.

Proces edukacyjny wspierany przez technologie in-
formacyjno-komunikacyjne (TIK).

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura poziomow
kwalifikacji stanowigca uktad odniesienia dla kra-
jowych ram kwalifikacji, wykorzystywana do opisu
i porownywania kwalifikacji uzyskiwanych w réz-
nych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji
ustanowiono 8 poziomow kwalifikacji, ktore zostaty
opisane w kategoriach: wiedza, umiejetnosci, kom-
petencje.

Zob.: Krajowa Rama Kwalifikacji; walidacja efektow
uczenia sie; ramy kwalifikacji.

Pojecia i terminy z zakresu edukacji dorostych



Europejski system
akumulowania

i przenoszenia osiaggniec
w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET)
European credit system
for vocational education
and training (ECVET)

Frekwencja
Attendance

i

Godziny spedzone
nha wspomaganym
uczeniu sie

Guided learning hours

Grupy priorytetowe
w polityce narzecz
uczenia sie dorostych
Priority groups

Inicjatywa Unii Europejskiej dotyczaca ksztatcenia
zawodowego, ktéra wspiera mobilnos¢ zawodowa
orazuczenie sie przez cate zycie, bedacaelementem
procedur walidacji, wzorowana na systemie ECTS
funkcjonujgcym w szkolnictwie wyzszym. Aktualnie
system ten nie zostat formalnie wdrozony w Pol-
sce, jednak jego zatozenia sg realizowane w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, Zintegrowa-
nego Systemu Kwalifikacji oraz w projektach mobil-
nosci edukacyjnej (w ramach programu Erasmus+).

Zob.: Europejska Rama Kwalifikacji; walidacja efektéw
uczenia sie.

Obecnosc¢ osdb uczacych sie na zajeciach, wyrazona

w procentach.

Frekwencja moze odnosic sie do:

- Osodb uczacych sie w ramach kursu.
Frekwencjajest to stosunek liczby osob obecnych
do wszystkich uczestnikéw: obecnych i nieobec-
nych.

- Zajec organizowanych w ramach danego kursu.
Frekwencja to stosunek liczby zaje¢, na ktorych
osoba uczaca sie byta obecna, do liczby wszyst-
kich zorganizowanych zaje¢ w ramach kursu.

llos¢ czasu spedzonego na uczeniu sie z wykorzy-
staniem przewodnika (instrukgcji) pod bezposrednim
kierunkiem lub nadzorem instruktora, nauczyciela.

Pracownicy bez kwalifikacji, bezrobotni, osoby
w niemobilnym wieku (45+), zagrozone ubdstwem,
osoby z niepetnosprawnosciami.

Glosariusz EPALE
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Indywidualizacja procesu Organizacja procesu nauczania, polegajaca na

uczenia sie doborze metod oraz Srodkéw dydaktycznych

Individualisation of z uwzglednieniem zroznicowanych mozliwosci psy-

learning chofizycznych oséb uczacych sie oraz réznic w tem-
pie ich pracy.

Zob.: zindywidualizowany proces uczenia sie

Indywidualna droga Przebieg uczenia sie przez cate zycie.
uczenia sie
Individual learning route

Indywidualne konto Rozwigzanie (idea), dzieki ktoremu kazdy dorosty,

edukacyjne ktory nie korzystat ze $rodkéw publicznych na sfi-

Individual learning account = nansowanie edukacji wtasnej, moze by¢ aktywny
edukacyjnie, wykorzystujac w tym celu istniejacy
system zachet publicznych. W Polsce w takim rozu-
mieniu to pojecie nie funkcjonuje.

Opracowanie hasta: prof. dr hab. Hanna Solarczyk-

-Szwec, ATA.
Indywidualny tok Dopasowany do mozliwosci i potrzeb uczacego sie
i program uczenia sie czas uczenia sie oraz dobor przedmiotdw nauczania.
Learner contract

Zob.: indywidualna droga uczenia sie.
Instytucje kultury Placowki o charakterze publicznym, np. kina, te-
Cultural institutions atry, biblioteki, domy kultury, muzea, galerie sztu-

ki, w ktorych prowadzona jest dziatalnos¢ kultural-
na. Podstawowym zadaniem tego typu instytucji
jest upowszechnianie kultury realizowane poprzez
m.in. edukowanie osob dorostych, umozliwienie im
kontaktow z wytworami kultury, tworzenie warun-
kow do rozwoju ich wtasnych zainteresowan kultu-
ralnych.

14 Pojecia i terminy z zakresu edukacji dorostych



Jezyk mniejszosci
Community language

Jezyk ojczysty (jezyk
pierwszy)
Mother tongue

l

Kapitat ludzki
Human capital

Kapitat spoteczny
Social capital

Koto samoksztatceniowe
Study circle

Jezyk inny niz gtéwny, oficjalny jezyk kraju (dane-
go panstwa) uzywany zwykle przez grupy mniegj-
szosci narodowych zamieszkujacych dany kraj,
niekiedy réwniez grupy imigrantéw, migrantow
lub uchodzcow.

Jezyk uzywany we wczesnym dziecinstwie. Dla da-
nej osoby wiecej niz jeden jezyk moze byc jezykiem
pierwszym.

Nalezy pamietac, ze jezyk pierwszy to jezyk, ktérym
postugiwalismy sie w pierwszych latach zycia (do-
stownie nauczylismy sie go jako pierwszego), ajezyk
ojczysty to jezyk naszej ojczyzny, rodziny lub grupy
kulturowej. Nie w kazdej sytuacji sa to synonimy.

W jezyku angielskim ,pierwszy jezyk” jest okreslany
skrotem ,L1"

Zaséb wiedzy i umiejetnosci zdobytych w proce-
sie uczenia sie i praktyki zawodowej oraz wszyst-
kie zdolnosci i cechy psychofizyczne jednostek
(np. zdrowie, inteligencja, witalnos¢) okreslajace
ich produktywnosc¢.

Sie¢ powigzan i stosunkow spotecznych dostar-
czajaca jednostce rzeczywistego i potencjalnego
wsparciaoraz utatwiajgca dostep do wartosciowych
zasobow.

Grupa 0s6b, ktére dobrowolnie wspoélnie podejmu-
ja realizacje wybranego przez siebie program ucze-
nia sie. Uczenie sie w ramach kota samoksztatcenio-
wego ma charakter nieformalny, tzn. proces uczenia
sie nie konczy sie uzyskaniem dyplomu, certyfikatu
czy zaswiadczenia.

Zob.: spotecznosci edukacyjne.

Glosariusz EPALE
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Kompetencja uczenia sie
Learning to learn

Kompetencje
Competence

Jedna z kompetencji kluczowych w procesie ucze-
nia sie przez cate zycie, ktorej istotg jest zdolnos¢
efektywnego planowania i realizowania wtasne-
g0 procesu uczenia sie - indywidualnie i w grupie.
Kompetencja ta obejmuje umiejetnos¢ zarzadzania
czasem, swiadomos¢ prawidtowosci dotyczacych
procesu uczenia sie i wtasnych potrzeb edukacyj-
nych, umiejetnos¢ identyfikowania oraz wykorzy-
stywania dostepnych zasobdéw i mozliwosci sprzy-
jajacych skutecznemu uczeniu sie, jak réwniez
okreslaniaieliminowania czynnikéw, ktére ten pro-
ces zaktocaja. Kompetencjata sprzyja nie tylko cato-
zyciowemu zdobywaniu, przetwarzaniu i przyswa-
janiu wiedzy, tj. rozwojowi sfery poznawczej, lecz
takze doskonaleniu i poszerzaniu sfery behawioral-
nej i afektywnej.

Por.: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2006 r.; Zalecenie Rady z dnia
22 maja2018r.

Zob.: kompetencje kluczowe.

Rezultat uczenia sie pod postacig wiedzy, umiejet-
nosci i postaw, a réwnoczesnie wtasciwa jednostce
tatwos¢ adekwatnego i skutecznego zastosowa-
nia efektow uczenia sie w okreslonym kontekscie,
w réznych obszarach ludzkiej aktywnosci, np. w zy-
ciu osobistym, w pracy.

Zob.: kompetencje kluczowe; kompetencja uczenia sie.

Pojecia i terminy z zakresu edukacji dorostych



Kompetencje cyfrowe
Digital competence

Kompetencje kluczowe
Key competences

Jedna z kompetencji kluczowych w procesie ucze-
nia sie przez cate zycie, ktéra wiaze sie z dobra zna-
jomoscia i umiejetnoscig aktywnego korzystania
z technologii spoteczenstwa informacyjnego (TSI)
w réznych obszarach zycia, np. pracy, uczeniu sie;
obejmuje poparta wiedza (dotyczaca m.in. wtasno-
Sci intelektualnej) umiejetnos¢ odpowiedzialne-
go, krytycznego i refleksyjnego wykorzystywania
technologii cyfrowych do uzyskiwania, oceny, prze-
chowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany
informacji oraz do porozumiewania sie i uczestnic-
twa w sieciach wspétpracy, jak réwniez dostrzega-
nia roznicy miedzy Swiatem rzeczywistym a wir-
tualnym, przejawiania otwartej postawy wobec
wykorzystania potencjatu TSI w rozwoju osobistym,
w tym pobudzaniu kreatywnosci i innowacyjnosci.

Por.: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2006 r.; Zalecenie Rady z dnia
22 maja2018r.

Zob.: kompetencje kluczowe; umiejetnosci cyfrowe;
umiejetnosci TIK.

1. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

2. Porozumiewanie sie w jezykach obcych

3. Kompetencje matematyczne i podstawowe kom-
petencje naukowo-techniczne

4. Kompetencje cyfrowe

5. Umiejetnosc¢ uczenia sie

6. Kompetencje spoteczne i obywatelskie

7. Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢

8. Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna

Zgodne z Zaleceniem Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompe-
tencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate
zycie (2006/962/WE).

Glosariusz EPALE
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Kompetencje
matematyczne
Mathematical competence

Kompetencje spoteczne
i obywatelskie

Social and civic
competences

Jedna z kompetencji kluczowych w procesie ucze-
nia sie przez cate zycie, zwigzana z gotowoscia
i umiejetnoscia rozwijania i wykorzystywania mys-
lenia matematycznego (m.in. myslenia logicznego
i przestrzennego) w celu rozwiazywania rézno-
rodnych probleméw wynikajacych z codziennych
sytuacji; odnosi sie zarowno do wiedzy, w tym do
rozumienia matematycznych aspektow cyfryzacji,
jak i dziatania - m.in. umiejetnosci prezentowania
réznorodnych informacji za pomocg wzordw, mo-
deli, wykresow czy tabel. Podstawa jest gruntowne
opanowanie umiejetnosci liczenia.

Por.: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2006 r.; Zalecenie Rady z dnia
22 maja2018r.

Zob.: kompetencje kluczowe.

Jedna z kompetencji kluczowych w procesie ucze-
nia sie przez cate zycie. To wiedza, umiejetnosci
i postawy umozliwiajgce skuteczne i konstruktyw-
ne uczestnictwo w zyciu spotecznym i zawodowym.
Kompetencje obywatelskie umozliwiaja aktywne
idemokratyczne zaangazowanie sie w zycie publicz-
ne, oparte na doswiadczeniach oraz wiedzy o spo-
tecznych i politycznych koncepcjach i strukturach.

Por.: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2006 r.; Zalecenie Rady z dnia
22 maja2018r.

Zob.: kompetencje kluczowe.
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Kompetencje
techniczne/Kompetencje
w zakresie technologii

i inZynierii

Competence in technology

Korzysci ptynace
Z uczenia sie
Wider benefits of learning

Jedna z kompetencji kluczowych w procesie ucze-
nia sie przez cate zycie, odnoszaca sie do gotowo-
sci, Swiadomosci i umiejetnosci pozwalajacych na
wykorzystywanie istniejgcego zasobu wiedzy i me-
todologii w celu formutowania pytan i wyciagania
whnioskow opartych na dowodach, istotnych z per-
spektywy potrzeb lub pragnien ludzi. Réwnoczesnie
kompetencje te sg zwigzane ze Swiadomoscig zmian
powodowanych przez dziatalnos¢ ludzka, dostrze-
ganiem oddziatywania rozwoju technologicznego
natakie obszary, jak postep naukowy, zycie spotecz-
ne, kultura czy sSrodowisko naturalne, a takze rozu-
mieniem swojej odpowiedzialnosci jako obywatela.

Por.: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2006 r.; Zalecenie Rady z dnia
22 maja2018r.

Zob.: kompetencje kluczowe.

Nieekonomiczne korzysci z czerpania wiedzy i do-
Swiadczen z zycia osobistego i spotecznego, w tym
dbanie o zdrowie i budowanie wtasciwych emocjo-
nalnych relacji miedzyludzkich, majacych wptyw na
dobre samopoczucie jednostek, a tym samym ca-
tego spoteczenstwa, co przyczynia sie do poprawy
jakosci zycia, budowania spojnosci spotecznej, po-
czucia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje
oraz swiadomosci dazenia do wspdlnych celdw.

Zob.: zwroty spoteczne i ekonomiczne z inwestycji
W uczenie sie.
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Krajowa Rama
Kwalifikacji dla uczenia
sie przez cate zycie/
Polska Rama Kwalifikacji
National Qualification
Framework / Polish
Qualification Framework

Kredencjalizm
Credentialism

Ksztatcenie i szkolenie
ogélne

General education and
training

Krajowa Rama Kwalifikacji, tj. Polska Rama Kwalifi-
kacji (PRK), sktada sie z oSmiu poziomodw, ktore za-
wieraja uniwersalne charakterystyki koniecznych
na danym poziomie kwalifikacji. Sktadowymi PRK
sg tez bardziej szczegétowe charakterystyki pozio-
moéw dla ksztatcenia ogdlnego, zawodowego i szkol-
nictwa wyzszego.

Na bazie PRK powstajg rowniez sektorowe ramy
kwalifikacji (SRK), ktére sa branzowym rozwinie-
ciem charakterystyk typowych dla kwalifikacji za-
wodowych, np.: w sektorze bankowym, IT. PRK
i ramy sektorowe sa narzedziami Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK), ktorego zadaniem jest
uporzadkowanie kwalifikacji funkcjonujacych w Pol-
sce i zapewnienie jakosci kwalifikacji nadawanych
poza edukacja formalna.

Wiece] na: www.kwalifikacje.gov.pl/ [data dostepu:
26.09.2018].

Zob.: Europejska Rama Kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie; kwalifikacje.

Przywiazywanie nadmiernego znaczenia (nadmier-
ne poleganie) do dyplomow, aw szczegdlnosci stop-
ni naukowych, jako wskaznikow kompetencji oraz
potencjalnego sukcesu pracownika.

Istnieje rowniez nurt przyjmujacy, ze dyplomy sta-
nowia jedynie ,walute”, ktora uosabia ,kulturowa
wtadze” jednostki w zakresie dostepu do dochodu,
stanowisk, statusu spotecznego itp. W tym sensie
gtéwna funkcja dyplomow jest utrzymywanie istnie-
jacej stratyfikacji spotecznej.

Zwyczajowe okreslenie dla wszelkiego rodzaju
aktywnosci edukacyjnej dorostych, ktéra nie ma
zwiazku z aktywnoscia zawodowa i stuzy przede
wszystkim rozwojowi ogdlnemu, praktykowaniu
hobby itp.

Pojecia i terminy z zakresu edukacji dorostych



Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe

Vocational education and
training (VET)

Ksztatcenie na poziomie
ISCED 5 lub wyZszym
Continuing higher
education and learning

Ksztatcenie
przygotowawcze
nauczycieli

Initial teacher education

Ksztatcenie ustawiczne
Continiuing education

Ksztatcenie w trybie

ciagtym
Roll on, roll off

Okreslenie, najczesciej formalnego procesu ksztat-
cenia, ktorego celem jest wyposazenie uczacych sie
wwiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne wy-
magane w okreslonych zawodach, branzach lub tez
przygotowanie do zdobycia lub potwierdzenia kwali-
fikacji wymaganych na okreslonym rynku pracy.

Ksztatcenie, ktérego celem jest umozliwienie ucza-
cym sie dorostym zdobycia profesjonalnej wiedzy,
umiejetnoscii kompetencji umozliwiajacych szybkie
wejscie na rynek pracy lub przygotowanie do pdz-
niejszego podjecia studiow licencjackich. Warun-
kiem rozpoczecia ksztatcenia jest ukorczenie nauki
na poziomie ISCED 3i4.

Studia licencjackie, magisterskie lub podyplomowe
oraz kursy kwalifikacyjne, ktore prowadza do uzy-
skania kwalifikacji do nauczania.

Proces odnawiania, pozyskiwania i uzupetniania
wiedzy ogdlnej i kwalifikacji zawodowych w toku zy-
cia. Gtéwnymi jego uczestnikami sg dorosli, a ucze-
nie sie ma najczesciej charakter zinstytucjonalizo-
wany.

Zob.: uczenie sie przez cate zycie.

Forma programu edukacyjnego umozliwiajaca jed-
nostce rozpoczecie i zakonczenie procesu uczenia
sie w dogodnym dla niej momencie, a nie w ustalo-
nym odgoérnie roku czy terminie.

Glosariusz EPALE
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Kwalifikacje W tradycyjnym rozumieniu kwalifikacje oznacza-

Qualification ja wiedze, umiejetnosci i kompetencje potrzebne
do wykonywania okreslonego typu zadan, czesto
o charakterze zawodowym. W Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji kwalifikacja musi by¢ formal-
nie potwierdzona, np. poprzez dyplom, Swiadectwo,
certyfikat. W ZSK wyrdznia sie kwalifikacje: zareje-
strowane, petne, czastkowe, ztozone, sktadowe.

Zob.: walidacja efektéw uczenia sie.

Lider kota Osoba kierujaca kotem samoksztatceniowym, nie-
samoksztatceniowego koniecznie nauczyciel. Przyktadowo w Szwecji jest
Study Circle Leader onawyznaczana przez jedno ze stowarzyszen edu-

kacji dorostych prowadzacych dane koto samo-
ksztatceniowe i otrzymuje wynagrodzenie za pet-
nienie tej funkgcji.

Zob.: koto samoksztatceniowe.

Materiaty dydaktyczne/  \Wszelkiego rodzaju przedmioty wspomagajace pro-
srodki dydaktyczne ces ksztatcenia (szkolenia) wykorzystywane w trak-
Resources for learning cie jego trwania przez nauczycielii uczniow. Naleza
do nich: $rodkinaturalne (okazy w srodowisku natu-
ralnym); srodki techniczne (filmy, programy kompu-
terowe itp.) oraz srodki symboliczne (podreczniki,

mapy itp.).
Mentoring Relacja miedzy mistrzem (mentorem) a osoba men-
Mentoring torowana, obejmujaca doradztwo, opieke, inspiro-

wanie i motywowanie, zorientowana na odkrywanie
i rozwijanie potencjatu osobistego lub zawodowego
0soby mentorowane;.
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Modut ksztatcenia
Learning module

Motywacja do
uczeniasie
Motivation to learn

Mozliwo$¢ przenoszenia
efektow uczenia sie
Transferability of learning

Nabor

Enrolment

Nauczyciel uniwersytetu
ludowego
Folk high school teacher

Niechetny do uczeniasie
Hard to engage

Przedmiot lub grupa przedmiotéw (w tym takze
praktyki i seminarium dyplomowe) jako wyodreb-
niony typ zajec¢ dydaktycznych wraz z przypisany-
mi tresciami programowymi, formami i metodami
ksztatcenia oraz zaktadanymi efektami ksztatcenia
i liczba punktéw ECTS.

Zob.: podziat na bloki zajec.

Naped wewnetrzy, gotowosc i chec uczeniasie, kto-
re wynikaja z opinii, 0sgdow i wartosci, jakie uczacy
sie przypisuja poznawanym zdarzeniom, tresciom
i umiejetnosciom.

Zdolnos¢, zakres i stopien, wjakich wiedza, umiejet-
nosci i kompetencje moga by¢ wykorzystane w no-
wym srodowisku zawodowym lub edukacyjnym
- potwierdzone podejmowang aktywnoscia, znajo-
moscia rzeczy lub certyfikatem.

Prowadzony zgodnie z okreslonymi kryteriami pro-
ces rekrutowania uczestnikéw réznych form eduka-
cji formalnej i pozaformalne;.

Zob.: edukacja formalna; edukacja pozaformalna.

Osoba zatrudniona w uniwersytecie ludowym na
stanowisku nauczyciela lub wychowawcy.

Zob.: uniwersytety ludowe.

Osoba, ktéra nie jest zainteresowana formalnym
ani nieformalnym uczeniem sie oraz ktora nie spet-
nia wymogow formalnych stawianych uczestnikom
w tych formach ksztatcenia.

Glosariusz EPALE

23



Nowe umiejetnosci Umiejetnosci umozliwiajace jednostce samorealiza-

podstawowe cje, aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym i in-

New basic skills tegracje z rynkiem pracy, np. umiejetnosci cyfrowe,
znajomosc jezykow obcych, umiejetnosci spoteczne,
komunikacyjne, przedsiebiorczosc.

Obywatelstwo Forma przynaleznosci do wspolnoty politycznej

Citizenship (panstwowej), status prawny osoby jako cztonka
panstwa, zwigzany scisle z prawami i obowigzkami,
ktore sawspdlne dlawszystkich oséb posiadajacych
obywatelstwo.

Ocena ksztattujaca Termin znany takze jako: ocena formatywna, ocena
Formative assessment ciagta, ocena stuzaca uczeniu sie.

(also known as ‘Assessment = Rodzaj oceniania, ktérego gtéwnym celem jest po-
for learning’; continuous moc uczniowi w uczeniu sie. Ocenianie ksztattu-
assessment; formative jace stuzy nauczycielowi i uczniowi do okreslenia,
assessment) na jakim etapie ksztatcenia sie znalezli oraz jakich

zmian powinni oni dokonac w przysztosci. Ocenia-
nie ksztattujace ma charakter ciagty, tj. stale towa-
rzyszy procesowiuczenia sie i wspomaga proces sa-
modzielnego uczenia sie.

Zob.: ocena sumujqgca.

Ocena sumujaca Rodzaj oceniania, ktore konczy lub podsumowuje

Summative assessment proces nauczania na danym etapie. Ocenianie su-
mujace ma na celu podsumowanie wiedzy i umie-
jetnosci nabytych przez osobe uczaca sie.

Zob.: ocena ksztattujgca.

Ocena wstepna Prowadzony w poczatkowej fazie realizacji dziatan

Initial assessment edukacyjnych proces identyfikacji wiedzy, umiejet-
nosci i postaw posiadanych przez uczacych sie. In-
formacje uzyskane w drodze oceny wstepnej, po
ktorej zwykle nastepuje szczegdtowa ocena dia-
gnostyczna, umozliwiaja dostosowanie elementéw
strukturalnych podejmowanych dziatan dydaktycz-
nych (celéw, tresci, metod) do mozliwosci i potrzeb
0s6b bioracych w nich udziat.
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Odpad szkolny
Drop-out

Odpowiedzialnos¢
instytucji edukacyjnych
Accountability

Organ certyfikujacy
Awarding body

Organizacje finansujace
Funding body

Orientacja na osobe
uczacasie
Learner-centred

Osiagniecia w nauce
Achievement

Zjawisko przedwczesnego konczenia nauki, odnosi
sie do uczniéw porzucajacych szkote lub przerywa-
jacych nauke przed jej ukonczeniem. Odpad szkol-
ny dotyczy dziecii mtodziezy objetych obowiazkiem
szkolnym.

Polityka polegajaca na powiazaniu finansowania in-
stytucji edukacyjnychiich personelu odpowiedzial-
nego za jakos¢ ksztatcenia, z oceng postepdw edu-
kacyjnych uczestnikow zajec i jakosci swiadczenia.

Organ uprawniony do wydawania dokumentdow
(certyfikaty, dyplomy lub tytuty), formalnie uznajacy
efekty uczeniasie osoby po przeprowadzeniu oceny
i procedury walidacji.

Zob.: certyfikacja kompetencji; walidacja; walidacja
efektow uczenia sie.

Podmioty dostarczajace srodki finansowe na pro-
wadzenie dziatarh edukacyjnych.

Edukacja skoncentrowana na uczacym sie, obejmu-
je metody nauczania, ktére przenosza skupienie ak-
tywnosci z nauczyciela na ucznia, stawia na pierw-
szym miejscu zainteresowania uczacych sie, uznajac
ich niezaleznos¢ i autonomie za centralny element
procesu uczeniasie. W przestrzeni edukacyjnej sku-
pionej na uczacych sie to oni wybieraja, czego sie
naucza, jak beda sie uczyc i jak beda oceniac swoje
wtasne uczenie sie, stajac sie odpowiedzialnymi za
jego przebieg i efekty.

Wyniki procesu ksztatcenia, do ktérych zaliczamy
kwalifikacje lub kompetencje uznane za formalne
cele ksztatcenia danego kursu, modutu czy instytu-
cji edukacyjnej.
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Osoba dorosta uczacasie Zwyczajowe okreslenie osoby powyzej 16. r.z,

(stuchacz) ktora jest zaangazowana w formalny proces uczenia

Adult learner sie dorostych. Zgodnie z obowiazujacymi w Polsce
aktami prawnymi osoba uczaca sie w szkotach dla
dorostych uzyskuje status stuchacza.

Osoby Osoby, ktorych kwalifikacje odpowiadaja poziomo-
niskowykwalifikowane wi pierwszemu Europejskiej Ramy Kwalifikacji dla
Low qualified uczenia sie przez cate zycie (ERK). Osoba o tym

statusie posiada podstawowa wiedze ogdlng oraz
wykazuje sie umiejetnosciami pozwalajgcymi na
wykonywanie prostych zadan, co predestynuje ja
do pracy lub nauki pod bezposrednim nadzorem
w uporzadkowanym (niezmiennym) kontekscie.

Osoby o niskich Osoby, ktorych kwalifikacje, zwtaszcza umiejetnosci
umiejetnosciach w zakresie czytania, pisania i liczenia, odpowiadaja
Low-skilled co najwyzej poziomowi ISCED 2 - wyksztatceniu

gimnazjalnemu.

Partnerzy spoteczni Uczestnicy dialogu spotecznego: organizacje praco-

Social partners dawcow i pracownikow (zwiazki zawodowe) opiniu-
jacy zatozeniai projekty aktow prawnych dot. rynku
pracy i spraw spoteczno-gospodarczych.

Pedagogika Dyscyplina nauk spotecznych o ksztatceniu i wy-
Pedagogy chowaniu; przedmiot ksztatcenia akademickiego
i zawodowego.

Zob.: andragogika.

Podejscie do uczeniasie  Podejscie uczacych sie do sposobu uczenia sie w za-
Study orientation leznosci od przyjetych przez nich celéw, ktore ma-
nifestuje sie powierzchownym badz gtebokim ucze-
niem sie. Uczenie sie powierzchowne polega na
reprodukcji informacji, natomiast uczenie sie gte-
bokie polega na rozumieniu nabytych wiadomosci.
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Podstawa programowa
Core curriculum

PodwyzZszenie
kwalifikacji
One step up

Ponadsrednie
wyksztatcenie
Tertiary-level attainment

Poprawianie
umiejetnosci
Upskilling

Poradnictwo
Information, advice and
guidance (I1AG)

Poradnictwo kolezenskie

Peer mentoring

Dokument wydawany w drodze rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej, okreslajacy cele, tre-
Sci, umiejetnosci i postawy bedace przedmiotem
nauczania w szkotach okreslonego typu i szczebla.

Zob.: program nauczania.

Zwyczajowe okreslenie procesu lub dziatania,
ktorych celem jest uzyskanie kwalifikacji z poziomu
wyzszego lub uzupetnienie posiadanych niepetnych
kwalifikacji.

Zatozenie o koniecznosci statego podwyzszania
kwalifikacji stanowi kluczowy element unijnego pla-
nu dziatania na rzecz uczenia sie dorostych.

Por.: European Union Adult Learning Action Plan.

Odsetek oséb, ktore ukonczyty szkote wyzsza
(poziomy ISCED 5 iwyzsze).

Zob.: szkolnictwo wyzsze.

Krotkoterminowe szkolenia zazwyczaj przeznaczo-
ne dla pracownikow po wstepnej edukacji i szkole-
niach, ktorych celem jest uzupetnienie, poprawa lub
aktualizacja kompetencji (wiedzy, umiejetnosci) na-
bytych wczesniej.

Proces oparty na komunikacji, ktorego celem jest
tworzenie warunkéw do podjecia przez radzacego sie
samodzielnej decyzji dotyczacej omawianego pro-
blemu.

Forma mentoringu realizowanaw miejscu pracy lub
w sytuacjach edukacyjnych przez osobe bardziej
doswiadczong na rzecz mniej doswiadczone;j.
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Porozumiewanie sie

w jezykach obcych
Communication in foreign
languages

Porozumiewanie sie
w jezyku ojczystym
Communication in the
mother tongue

Postepy
Progress

Jedna z kompetencji kluczowych w procesie uczenia
sie przez cate zycie. Toumiejetnosc¢ rozumienia, wy-
razaniaiinterpretowania poje¢, mysli, uczuc, faktow
i opinii zaréwno w formie ustnej, jak i pisemnej (stu-
chanie, méwienie, czytanie i pisanie), w odpowied-
nim kontekscie spotecznym i kulturowym (w ra-
mach edukacji i szkolen, w pracy, domu i podczas
wypoczynku), zgodnie z wtasnymi potrzebami lub
potrzebamiw jezyku innym niz ojczysty. Komunika-
cjaw jezykach obcych wymaga rowniez od komuni-
kujacych sie takich umiejetnosci, jak mediacja i zro-
zumienie miedzykulturowe (rozumienie kontekstu
kulturowego).

Por.: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady
zdnia 18 grudnia 2006 r.

Zob.: kompetencje kluczowe.

Jedna z kompetencji kluczowych w procesie ucze-
nia sie przez cate zycie. To umiejetnos¢ wyrazania
iinterpretowania pojec¢, mysli, uczu¢, faktow i opinii,
zarowno w formie ustnej, jak i pisemnej (stuchanie,
mowienie, czytanie i pisanie), oraz wchodzeniaw in-
terakcje lingwistyczng w odpowiedni i kreatywny
sposéb w petnym zakresie kontekstow spotecz-
nych oraz kulturowych; w ramach edukacjiiszkolen,
w pracy, w domu i podczas wypoczynku.

Por.: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady
zdnia 18 grudnia 2006 r.

Zob.: kompetencje kluczowe.

Ukierunkowane na poprawe przemiany zachodzace
w sferze poznawczej, behawioralnej czy afektywnej
osoby uczacej sie.
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Pozazawodowa edukacja
dorostych

Non-vocational adult
education

Pozazawodowa edukacja
i szkolenia

Non job-related education
and training

Praktyki zawodowe

Apprenticeship

Program nauczania
Curriculum

Tworzenie warunkéw pozyskiwania i rozwijania
wiedzy i umiejetnosci przydatnych z powodow spo-
tecznych, domowych, osobistych lub rekreacyjnych
(innych niz zawodowe).

Zob.: uczenie sie dorostych w celach innych niz zawo-
dowe.

Rozne odmiany przedsiewziec¢ edukacyjnych (edu-
kacjii szkolen), ktore stuza rozwojowi lub doskona-
leniu osobistemu, w efekcie ktérego w sposéb bar-
dziej satysfakcjonujacy jednostka wykonuje rézne
prace domowe, funkcjonuje w réznych rolach spo-
tecznych i zawodowych, czy tez efektywniej wypo-
czywa.

Systematyczny i najczesciej dtugoterminowy pro-
ces dziatan edukacyjnych, ktorych cecha wspdélna
jest naprzemienna aktywnosc¢: praktyczna w rze-
czywistym miejscu pracy i teoretyczna poza miej-
scem pracy, np. w placéwce edukacyjnej (szkole) lub
innym miejscu pozaszkolnej edukacji zawodowe].

Zob.: uczenie sie oparte na zadaniach i srodowisku
pracy.

Program nauczania okresla cele, trescioraz metody
i sposoby nauczania danego przedmiotu. W przed-
szkolach, szkotach podstawowych i ponadpodsta-
wowych musi by¢ zgodny z podstawg programowa.
W szkole wyzszej nazywany jest sylabusem.

Zob.: podstawa programowa; sylabus.
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Przepasé cyfrowa Wystepujaca w obrebie populacji dysproporcja

Digital divide miedzy osobami posiadajacymi mozliwosci i kom-
petencje pozwalajace na efektywne korzystanie
7z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)
ajednostkami, ktére nimi nie dysponuija.

Zob.: umiejetnosci TIK; technologie informacyjno-ko-
munikacyjne (TIK); umiejetnosci cyfrowe; kompetencje

cyfrowe.
Przysposobienie Rodzaj dziatarh edukacyjnych, ktérego podstawa
do pracy jest proces uczenia sie w miejscu pracy. Ofero-

Initial vocational training wany jest dorostym majacym najczesciej status sta-
zysty lub praktykanta i powinien prowadzic¢ do uzy-
skania okreslonej kwalifikacji. Moze by¢ finansowa-
ny zréznych zrédet, ajego podstawa jest zawierana
pomiedzy stronami specjalna umowa o nauke lub
szkolenie.

Przyuczenie do zawodu Rodzaj dziatania edukacyjnego podejmowany w rze-

On-the-job training czywistej sytuacji zawodowej, najczesciej wobec
0s6b niewykwalifikowanych lub z niskimi kwalifika-
cjami. Przyuczenie do zawodu moze miec¢ charakter
praktyczny lub by¢ uzupetnione zajeciami teoretycz-
nymi, ktére odbywaja sie poza miejscem pracy.

Ramy kwalifikacji Instrument stuzacy do opisu, klasyfikacji i poréwny-
Qualification framework wania kwalifikacji w réznych krajach.

Zob.: Europejska Rama Kwalifikacji; Krajowa Rama

Kwalifikacji.
Rozszerzanie Wspieranie dostepu do edukacji tych oséb i grup
uczestnictwa w edukacji = spotecznych, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu
Widening participation i doksztatcaniu, a ktére mogtyby na tym skorzystac.
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Samokierowane uczenie
sie / autonomiczne
uczenie sie

Autonomous learning/
independent learning

Samoksztatcenie/
autoedukacja
Self-directed learning
(self-study)

Specjalne potrzeby
edukacyjne
Special Educational Needs

Spoteczenstwo
obywatelskie
Civil society

Spoteczenstwo oparte
na wiedzy
Knowledge-based society

Proces, w ktorym uczacy sie podejmuje aktywnosc
uczenia sie bez nadzoru i ingerencji nauczycieli lub
innych uczacych sie, bierze odpowiedzialnos¢ za
wiasne uczenie sie, wyznacza cele, wybiera strate-
gie uczenia sie, monitoruje postepy i ocenia swoje
osiggniecia (samoinstrukcja, samoukierunkowanie).
Jest to kluczowe zagadnienie konstruktywistycznej
teorii uczeniasie.

Samoksztatcenie to cigg czynnosci podejmowanych
przez uczacego sie, ktéry samodzielnie, badZ kieru-
jac sie wskazdwkami nauczyciela, decyduje o tym,
czego i jak bedzie sie uczy¢, wytrwale podejmujac
aktywnosci uczenia sie. Moze to zrobic indywidual-
nie lub w ramach grupowego uczeniasie, ale ogdlna
koncepcja polega na tym, ze uczacy sie staja sie od-
powiedzialni za efekty swojej nauki.

Potrzeby edukacyjne osdb niepetnosprawnych,
chorych, z trudnosciami w uczeniu sie, zdolnych
oraz innych, ktore znalazty sie w potozeniu utrud-
niajagcym uczenie sie.

Zob.: trudnosci w uczeniu sie; dysleksja.

Rodzaj spoteczenstwa zachowujacego autonomie
wobec panstwa i rynku, charakteryzuje sie aktyw-
noscia i zdolnoscia do samoorganizacji w poczuciu
odpowiedzialnosci za dobro tego spoteczenstwa.
Obejmuje obszar aktywnosci grupowej i indywidu-
alnej. W ramach aktywnosci grupowej wazne miej-
sce zajmuje dziatalnosc¢ organizacji pozarzadowych,
wspolnot lokalnych, ruchéw spotecznych oraz grup
nieformalnych. Indywidulana aktywnos¢ dotyczy
postaw i swiadomosci obywatelskiej.

Spoteczenstwo, ktérego procesy i praktyki opieraja
sie na zdobywaniu, dystrybucji i wykorzystywaniu
wiedzy.
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Spotecznosci edukacyjne
Learningcircles

Sprawnosc osoby
uczacej sie
Learner self-efficacy

Stosunek do uczenia sie
Attitude to learning

Strategia uczenia sie
Learning strategy

Grupy 0sob, ktoére spotykaja sie w okreslonym miej-
scu i czasie, aby realizowac wspdlne cele edukacyj-
ne. Moga to byc rowniez grupy wirtualne niemajace
ustalonych lokalizacji ani stref czasowych, w kto-
rych kontakt grupowy, wymiana pogladéw i infor-
macji, odbywajg sie poprzez komunikatory interne-
towe albo za pomoca poczty elektroniczne;j.

Zob.: koto samoksztatceniowe.

Potencjat rozwojowy cztowieka umozliwiajacy
stwarzanie warunkéw do petnego rozwoju i ksztat-
towania umiejetnosci pozwalajacych na wykony-
wanie okreslonych zadan zyciowych, zawodowych
i spotecznych. Daje on poczucie wtasnej skuteczno-
sci i przekonanie, ze jednostka jest w stanie wyko-
nac¢ podjete lub powierzone zadanie i uzyskac ocze-
kiwane efekty. Im czesciej udaje jej sie zrealizowac
okreslone zadania, tym chetniej podejmuje kolejne
wyzwania.

Ogdt postaw, motywacji i preferencji wobec ucze-
nia sie, wyrazajacy sie ciekawoscig poznawcza, za-
dowoleniem ze zdobywania wiedzy i umiejetnosci,
pewnoscia siebie badz jej brakiem w procesie ucze-
niasie.

Wszelkie zachowania i mysli, ktére utatwiajg rozu-
mienie i zapamietanie informacji; procedura inten-
cjonalnego dziatania poznawczego podejmowane-
go przez cztowieka, ktérego celem jest nabywanie
okreslonej wiedzy i umiejetnosci. Sa to sposoby or-
ganizowania sytuacji uczenia sie, na przyktad stra-
tegia powtarzania, elaboracji oraz organizowania
tresci.

Zob.: styl uczenia sie.
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Studia wyzsze
Higher Education

Styl myslenia
Thinking style

Styl uczenia sie
Learning style

Sylabus
Syllabus

Ksztatcenie umozliwiajace uzyskanie wyksztatcenia
wyzszego na poziomie 5 i powyzej - wedtug Mie-
dzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji
(ISCED).

W Polsce wyksztatcenie wyzsze uzyskuje ab-
solwent studiow pierwszego stopnia (poziom
6 ISCED), absolwent studiow drugiego stopnia
(poziom 7 ISCED) lub absolwent jednolitych stu-
didw magisterskich (poziom 7 ISCED). Na poziomie
5ISCED realizowane sa studia krétkiego cyklu, kto-
re moga stanowic $ciezke uzupetniajaca inne pro-
gramy ksztatcenia wyzszego na poziomie 6 ISCED.

Por.: International Standard Classification of Edu-
cation ISCED 2011 (2012), UNESCO Institute for
Statistics, Montreal.

Por.: Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce.

Zob.: ksztatcenie na poziomie ISCED 5 lub wyZszym.

Okreslony sposéb percepcji rzeczywistosci, a co za
tym idzie - analizowania, interpretowania i wyko-
rzystywania informacji, znajdujacy odzwierciedle-
nie w realizowanych przez jednostke dziataniach,
podejmowanych decyzjach czy przejawianych re-
akcjach.

Indywidualna tendencja do przetwarzania infor-
macji przez dominujacy system sensoryczny danej
osoby. Przetwarzanie informacji dokonuje sie auto-
matycznie, bez udziatu swiadomosci i celowego na-
stawienia. Kazdy ma wtasny, indywidualny sposéb
postrzegania $wiata i kodowania informacji demon-
strujacy sie w stylach uczenia sie, gdzie moga domi-
nowac sensoryczne schematy wizualne, stuchowe,
kinestetyczneiinne.

Dokument przygotowany przez prowadzacego
przedmiot (modut), czesto w porozumieniu z ko-
misja egzaminacyjna, zawierajacy zatozenia i opis
problematyki omawianej podczas zaje¢, zaktadane
efekty ksztatcenia, metody oraz kryteria oceniania.
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Szkolenia dla treneréw
Training of trainers

Szkolenie w miejscu

pracy
In-service training

Szkolnictwo policealne
Post secondary (non-
tertiary) education

Szkolnictwo srednie
drugiego stopnia - szkoty
ponadgimnazjalne

Upper secondary
education

Teoretyczne i praktyczne szkolenie nauczycieli, tre-
neréw i edukatorow.

Szkolenie lub doskonalenie pracownikow w zwiaz-
ku ze stanowiskiem pracy i w trakcie wykonywania
pracy (bez jej przerywania), np. hospitacja, superwi-
zjaitp.

Zob.: uczenie sie w miejscu pracy.

Rodzaj szkét (oznaczony poziomem ISCED 4),
w ktérych realizowany jest program stuzacy zdoby-
ciu przez absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych
(ISCED 3) kwalifikacji niezbednych do kontynuowa-
nia nauki na studiach wyzszych lub do podjecia pra-
cy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie
ISCED 3tego nie umozliwiaja. Szkoty policealne nie
sg szkotami wyzszymi.

Typ szkolnictwa, ktorego celem jest uzupetnienie
wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do pod-
jecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom
uczacym sie nabycia umiejetnosciistotnych dla pod-
jecia zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki
natym poziomie zwykle pomiedzy 15.a 16.r.z. Pro-
gramy w tego typu szkotach zorientowane sg dzie-
dzinowo. Typowy czas nauki w tego typu szkotach
waha sie od 2 do 5 lat. Absolwenci tego typu szkot,
w momencie ich ukonczenia, sg w wiekszosci 0so-
bami petnoletnimi.

Zob.: szkolnictwo srednie pierwszego stopnia.
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Szkolnictwo srednie
pierwszego stopnia -
gimnazjum

Lower secondary
education

Szkolnictwo wyzsze
Tertiary education

Sciezka edukacyjna
Education or training path

Typ szkolnictwa, ktorego celem jest zdobycie przez
uczacych sie kompetencji do rozwoju uczenia sie
przez cate zycie. Programy nauczania na tym pozio-
mie sa zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowa-
ne na okreslone przedmioty, a zatrudniani w tego
typu szkotach nauczyciele maja dziedzinowe przy-
gotowanie do prowadzenia zaje¢ z danego przed-
miotu nauczania.

Zob.: szkolnictwo srednie drugiego stopnia.

System uczelni wyzszych (publicznych i niepublicz-
nych), prowadzacych dziatalnos¢ naukowsg i ksztat-
cenie umozliwiajace uzyskanie wyksztatcenia
wyzszego na poziomie 5 i powyzej - wedtug Mie-
dzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji
(ISCED).

W Polsce wyksztatcenie wyzsze uzyskuje ab-
solwent studiow pierwszego stopnia (poziom
6 ISCED), absolwent studiéw drugiego stopnia (po-
ziom 7 ISCED) lub absolwent jednolitych studiow
magisterskich (poziom 7 ISCED). Na poziomie
5 ISCED realizowane sa studia krétkiego cyklu,
ktore moga stanowi¢ sciezke innych programow
ksztatcenia wyzszego na poziomie 6 ISCED.

Por.: International Standard Classification of Edu-
cation ISCED 2011 (2012), UNESCO Institute for
Statistics, Montreal.

Por.: Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce.

Zob.: edukacja akademicka.

Suma kolejnych placowek edukacyjnych i innych
form szkolenia, ktére ukonczyta osoba, aby zdoby¢
wiedze, umiejetnosci lub kompetencje.
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Sciezka uczeniasie Droga osiggania postepu w nauce, poszerzania

Learning pathway wiedzy i umiejetnosci poprzez aktywnos¢ eduka-
cyjna jednostki. Polega ona na nabywaniu w pro-
cesie ksztatcenia formalnego (ksztatcenie szkolne,
zawodowe, akademickie; celowo i systematycznie
realizowane programy ksztatcenia), a takze ksztat-
cenia pozaformalnego (m.in. kursy, szkolenia) oraz
poprzez indywidualne formy samodzielnego ucze-
nia sie (ksztatcenie nieformalne), nowych lub wyz-
szych kwalifikacji.

Swiadomosé i ekspresja  Jedna z kompetencji kluczowych w procesie ucze-

kulturalna nia sie przez cate zycie. Wiaze sie z docenianiem
Cultural awareness and znaczenia tworczego wyrazania mysli, doswiadczen
expression i uczuc za posrednictwem roznych srodkow wyrazu

(m.in. muzyki, teatru, literatury, sztuk wizualnych).
Por.: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2006 r.; Zalecenie Rady z dnia
22 maja2018r.

Zob.: kompetencje kluczowe.

Technologie Wykorzystywane wspdtczesnie rozne (tradycyj-
informacyjno- ne i nowoczesne) rozwiazania technologiczne, po-
komunikacyjne (TIK) zwalajace gromadzi¢, przetwarzac i przesytac in-
ICT formacje (dane) w postaci elektronicznej. Pod tym

pojeciem nalezy rozumie¢ zaréwno pojedyncze
egzemplarze sprzetu (np. komputery), jak i rozne
formy oprogramowania (np. programy poczty elek-
tronicznej), atakze rozwigzaniaumozliwiajace prze-
sytanie danych (np. szerokopasmowy internet).

Teoretyczne szkolenie Okreslenie tej czesci programu szkolenia zawodo-
zawodowe wego, ktora jest realizowana poza zwyczajowym
Off-the-job training miejscem pracy (najczesciej w formie audytoryjnie

w przeznaczonym do tego pomieszczeniu), a ktorej
naturalnym dopetnieniem jest praktyka zawodowa
realizowana w miejscu pracy.
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Trudnosci w uczeniu sie
Learning difficulties/
disabilities

Trzeci sektor / NGO
Third sector

Trzeci wiek
Third Age

Uczenie sie dorostych na
potrzeby lokalne
Community-based adult
learning

Uczenie sie dorostych
w celach innych niz
zawodowe
Non-vocational adult
learning

Uczenie sie
kinestetyczne
Kinaesthetic learning

Uposledzenie funkcji poznawczych i/lub fizycznych,
ktore stanowig przeszkode w nauce w dziecinstwie,
mtodosci i w wieku dorostym.

Uwaga: nie obejmuje niedogodnosci spotecznych,
dla ktorych stosuje sie termin ,w niekorzystnej sy-
tuacji’, ew. ,defaworyzowani’.

Organizacje obywatelskie, dobrowolne i konstytu-
cyjnie niezalezne od panstwa. Nie sg nastawione
na zysk. Naleza do nich stowarzyszenia, fundacje,
organizacje charytatywne i pozytku publicznego,
przedsiebiorstwa spoteczne i spotdzielnie.

Poprodukcyjny okres zycia cztowieka, cechujacy sie
aktywnoscig i dobrym stanem zdrowia. Faza pomie-
dzy 60.a74.r.z.

Zob.: dorosty; czwarty wiek.

Rodzaj uczenia sie dorostych, w ktérym dostawcy
ustug edukacyjnych przygotowuja swojg oferte we
wspdtpracy i zgodnie z potrzebami danej spotecz-
nosci lokalnej.

Uczenie sie, zaréwno formalne, jak i pozaformalne,
ktore nie jest bezposrednio zwigzane z rynkiem pra-
cy lub zawodem uczacego sie.

Zob.: pozazawodowa edukacja dorostych.

Forma nauki, w ktorej dominuje (maistotne znacze-
nie) aktywnos¢ fizyczna towarzyszacaw zapamiety-
waniu lub rozwigzywaniu problemow. Przyktadowo,
uczniowie budujg modele, odgrywaja role. Termin
ten odnosisie réwniez do ,stylu uczeniasie”; niekto-
rzy uczacy sie preferuja i ucza sie lepiej poprzez ak-
tywne podejscie (zwigzane z ruchem) do uczenia sie.

Zob.: styl uczenia sie.
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Uczenie sie na odlegtos¢
Distance learning

Uczenie sie
nieakredytowane,
ksztatcenie bez walidacji
efektow uczenia sie
Non-accredited learning

Uczenie sie oparte na
zadaniach i sSrodowisku

pracy
Work-based learning

Uczenie sie przez cate
zycie
Lifelong learning

Uczenie sie przez
rekreacje
Recreational learning

Uczenie sie za posrednictwem réznych mediow:
ksiazki, radia, telewizji, telefonu, komputera, wideo,
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)
bez bezposredniego udziatu nauczyciela w dowol-
nym miejscu i czasie.

Uczenie sie, ktorego efekty nie sg potwierdzone
w procesie walidacji. Uczacy sie nie posiada do-
kumentow potwierdzajacych osiggniecie efektow
uczeniasie.

Zob.: walidacja efektéw uczenia sie.

Czes¢ procesu edukacji polegajaca na wykonywa-
niu rzeczywistych zadan zawodowych oraz reflek-
syjnym uczeniu sie z efektow, jakie osiagnat wyko-
nujacy te zadania mtodociany lub dorosty.

Zob.: praktyki; przyuczenie do zawodu.

Wszystkie dziatania edukacyjne (uczenie sie formal-
ne, pozaformalne lub nieformalne), we wszystkich
dziedzinach zycia i na kazdym etapie zycia, ktére
skutkuja zwiekszeniem wiedzy, umiejetnosci, kom-
petencji osobistych, spotecznych, zawodowych.

Zob.: uczenie sie w réznych formach.

Uczenie sie podejmowane dla osobistego rozwoju,
przyjemnosciiodpoczynku, stuzace podniesieniu ja-
kosci zycia. Uczenie sie przez rekreacje moze pro-
wadzi¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, je-
zeli cele jednostkiuczacej sie w wybranym przez nig
zakresie stajg sie ukierunkowane na prace.

Zob.: uczenie sie dorostych w celach innych niz zawo-
dowe.
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Uczenie sie w miejscu

pracy
Work-place learning

Uczenie sie

w odpowiedzi na
zapotrzebowanie rynku
Demand-led learning

Uczenie sie w réznych
formach
Lifewide learning

Uczenie sie
wspomagane/kierowane
przez nauczyciela,
instruktora

Guided learning

Udziat oséb dorostych
W uczeniu sie
Participation rate

Rodzaj dziatan edukacyjnych, ktére odbywaja sie
w miejscu pracy. W ramach tych dziatanh moga by¢
realizowane przedsiewziecia o charakterze obliga-
toryjnym np. kurs BHP lub inne zwigzane w wiek-
szym lub mniejszym stopniu z zadaniami zawodo-
wymi wykonywanymi na okreslonych stanowiskach

pracy.

Zob.: doskonalenie zawodowe w toku pracy.

Podejmowane przez dorostych dziatania edukacyj-
ne, ktore sg odpowiedzig na potrzeby rynku pracy.
Moga miec postac bardziej lub mniej sformalizowa-
na, rozny czas trwania oraz zaleze¢ od oferty do-
stawcow (firm szkoleniowych).

Uczenie sie formalne, pozaformalne lub nieformal-
ne, ktére odbywa sie w petnym zakresie dziatan zy-
ciowych (osobistych, spotecznych lub zawodowych)
i na kazdym jego etapie.

Zob.: uczenie sie przez cate zycie.

Aktywnoscisamoksztatceniowe, ktore podejmowa-
ne sg pod kierunkiem nauczyciela i polegajg zaréw-
no na bezposredniej pracy z nauczycielem, jak i na
pracy samodzielnej uczacego sie.

Odsetek oséb w wieku 25-64 lata uczestniczacych
w edukacji w ostatnich 4 tygodniach przed bada-
niem. Sposéb, w jaki obliczany jest udziat w ucze-
niu sie, zalezy m.in. od definicji termindw, takich
jak: dorosty, uczenie sie dorostych, uczenie sie po-
zaformalne i formalne, obszary uczenia sie. W Pol-
sce badania tego rodzaju prowadzone sg w ramach
projektow: Bilans Kapitatu Ludzkiego, Badanie Ak-
tywnosci Ekonomicznej Ludnosci oraz przez Gtow-
ny Urzad Statystyczny (GUS).
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Umiejetnosci cyfrowe
Digital literacy

Umiejetnosci ogdlne
Generic skills

Umiejetnosci
podstawowe
Basic skills

Umiejetnosci TIK

ICT skills

Umiejetnosci zyciowe
Life skills

Zestaw umiejetnosci zwigzanych z aktywnym, re-
fleksyjnym, krytycznym i efektywnym korzystaniem
7 technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).

Zob.: umiejetnosci TIK; technologie informacyjno-ko-
munikacyjne (TIK); kompetencje cyfrowe.

Umiejetnosci o charakterze ogdlnym, takie jak:
umiejetnos¢ uczenia sie czy podejmowania inicja-
tywy, pomagajace w rozwigzywaniu probleméw
pojawiajacych sie w toku karier zawodowych, ich
nieprzewidywalnych zwrotéw, koniecznosci zmia-
ny zawodu itp.

Umiejetnosciniezbedne do zycia we wspotczesnym
spoteczenstwie, np. stuchanie, méwienie, czytanie,
pisanie, umiejetnosci matematyczne i znajomos¢
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).
Coraz czesciej jego zakres obejmuje takze kompe-
tencje spoteczne i znajomosc jezykédw obcych.

Zestaw umiejetnosci umozliwiajacych aktywne, kry-
tyczne, refleksyjne i efektywne korzystanie z tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK); bycie
nie tylko odbiorca, ale tez autorem generowanych
i rozpowszechnianych za posrednictwem tych tech-
nologii informacji.

Zob.: umiejetnosci cyfrowe; kompetencje cyfrowe;
technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK).

Zdolnosci umozliwiajace jednostce rozwodj pozy-
tywnych zachowan przystosowawczych pozwa-
lajacych efektywnie radzi¢ sobie z zadaniami i wy-
zwaniami codziennego zycia. Termin ten odnosi sie
w szczegdlnosci do umiejetnosci psychospotecz-
nych, takich jak rozwiagzywanie problemow.
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Uniwersytet trzeciego
wieku
University of the Third Age

Uniwersytety ludowe
Folk high schools

Uniwersytety
powszechne
Open Universities

Ustawiczne doskonalenie
zawodowe

Continuing Professional
Development

Uznawanie uczenia sie
przez doswiadczenie
Recognition of experiential
learning

Instytucja ksztatcenia pozaformalnego prowadza-
ca dziatalnos¢ edukacyjng, tworcza i rekreacyjng
dla oséb starszych. UTW proponuje uczenie sie dla
przyjemnosci: nie ma w nim ocen ani kwalifikacji do
zdobycia, a dyplomy majg wartos¢ honorowa.

Zob.: uniwersytety ludowe.

Niezalezne, oparte na dobrowolnym uczestnictwie
instytucje edukacji pozaformalnej dla wszystkich
grup wiekowych powyzej 18. r.z. (najczesciej z in-
ternatem), najbardziej rozpowszechnione w kra-
jach skandynawskich, ale znane réwniez w innych
krajach, np. w Polsce.

Zob.: uniwersytety trzeciego wieku.

Spoteczne instytucje pozaszkolnej edukacji doro-
stych o charakterze statym przeznaczone dla oséb
zainteresowanych wtasnym rozwojem umystowym
i kulturalnym.

Rodzaj uczenia sie, ktorego jedng z podstawowych
wiasciwosci jest ciggtosc. W niektorych krajach lub
w wybranych zawodach ustawiczne doskonalenie
zawodowe jest obligatoryjng zasada, ktérej reali-
zacja moze by¢ wspierana przez rézne agendy pan-
stwa.

Efekt procesu walidacji (potwierdzenia) efektéw
uczenia sie. Na tej podstawie osoba jest zwolniona
z odbycia zaje¢, kursu, szkolenia (lub ich czesci, mo-
dutow), ktorych efekty ksztatcenia pokrywaja sie
z kompetencjami uzyskanymi w ramach doswiad-
czenia.

Zob.:walidacja efektow uczenia sie; uznawanie nabytej
wczesniej wiedzy.
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Uznawanie wczes$niej
nabytej wiedzy
Recognition of prior
learning

Efekt procesu walidacji (potwierdzenia) efektéw
uczenia sie. Na tej podstawie osoba jest zwolniona
zodbyciatych zaje¢, kursu, szkolenia (lub ich czesci),
ktorych efekty ksztatcenia pokrywaja sie z wcze-
Sniej nabyta i uznana wiedza.

Zob.: walidacja efektéw uczenia sie.

Walidacja efektéow
uczenia sie
Validation of learning
outcomes

Warunki przyjec
Access to education

Wewnetrzna ewaluacja
programu

Internal programme
evaluation

Wiaczenie spoteczne
Social inclusion

Proces, ktérego celem jest uznanie przez witasciwy
organ, ze osoba osiggneta efekty uczenia sie zgodne
z przyjetymi w danej dziedzinie i instytucji standar-
dami. Rozwigzania systemowe dotyczace walidacji
sg zapisane w ustawie o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji. Terminem zamiennie stosowanym jest
potwierdzanie efektéw uczenia sie (PEU).

Zob.: akredytacja nabytych wczesniej wiedzy i do-
swiadczen; uznawanie nabytej wczesniej wiedzy; uzna-
wanie uczenia sie przez doswiadczenie.

Wymagania, kryteria, zasady - formutowane przez
instytucje Swiadczaca ustugi edukacyjne - beda-
ce podstawa przyjecia kandydata oraz regulujace
zasady uczestnictwa w réznych formach edukacji
(np. procedury dotyczace sktadania dokumentow,
zasady prowadzenia naboru, wymagania stawiane
kandydatom - poziom wyksztatcenia, posiadane
kompetencje lub kwalifikacje itp.).

Proces oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzany
w ramach instytucji dla jej wtasnych celéw (z udzia-
tem lub bez udziatu zewnetrznych partneréw).

Inkluzja spoteczna, proces spotecznej (re)integra-
Cji 0s6b, grup, spotecznosci, ktére sg zmarginalizo-
wane, wykluczone, poprzez pomoc w pokonywaniu
przekraczajacych ich sity problemow.
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Wolontariusz
Volunteer

Wskaznik skutecznosci
ksztatcenia
Achievement rate

Wskaznik ukonczenia
kursu
Completion

Wskaznik wynikow
nauczania
Success rate

Wykluczeni
Disadvantaged

Wykluczenie spoteczne
Social exclusion

Wytrwatosé
samoksztatceniowa
Persistence

Osoba, ktéra dobrowolnie, Swiadomie oraz bez wy-
nagrodzenia angazuje sie w prace na rzecz osob,
organizacji pozarzadowych i stowarzyszen oraz in-
stytucji dziatajacych w rdznych obszarach spotecz-
nych. Zazwyczaj ma ukonczony kurs dostarczajacy
wiasciwych kompetencji.

Por.: Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U.z 2003 Nr 96 poz. 873).

Stosunek liczby uczniéw rozpoczynajacych do licz-
by uczniow kontynuujacych i kornczacych dany kurs
(modut) ksztatcenia.

Liczba uczestnikoéw, ktorzy ukonczyli kurs - zarow-
no tych, ktérzy otrzymali jedynie zaswiadczenie
0 jego ukonczeniu, jak i tych, ktorzy uzyskali doku-
ment potwierdzajacy zdobycie kwalifikacji w wyni-
ku ukonczenia kursu.

Sposob pomiaru wynikéw (efektéw) ksztatcenia
okreslany przez autoréw programu nauczania i za-
wartych w nim wymagan oraz standardow eduka-
cyjnych.

Osoby ekonomicznie wytaczone z korzystania
z praw socjalnych i débr spotecznych lub takie, kté-
rych dostep do zasadniczych systemow publicznych
jest ograniczony.

Brak integracji osob lub grup ze spoteczenstwem,
deficyty uczestnictwa w zasobach spotecznych,
zwigzane z deprywacja potrzeb.

Wytrwate podejmowanie dziatan zwigzanych z wta-
sna edukacja, takze samoksztatceniowych, niezalez-
nie od napotykanych trudnosci.
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Zaangazowanie

obywatelskie i spoteczne

Civic and Social
Engagement (CSE)

Zapobieganie
przedwczesnemu
przerywaniu kursu
Retention

Zatrudnialnos¢
Employability

Zewnetrzna ewaluacja
programu

External programme
evaluation

Zindywidualizowany
plan uczeniasie
Individual learning plan

Zindywidualizowany
proces uczenia sie
Individualised learning

Zintegrowane nauczanie

i uczenie sie
Embedded teaching and
learning

Aktywnosc jednostki polegajaca na udziale w roz-
nych formach zycia spotecznego oraz partycypacja
w sprawowaniu wtadzy poprzez korzystanie z praw
obywatelskich.

Zatrzymywanie dorostych oséb uczacych sie na
kursach edukacyjnych, utrzymywanie aktywnosci
edukacyjnej dorostych na kursach.

Dziatania (modyfikowanie i rozwijanie wtasnych

kompetencji) pozwalajace na utrzymanie sie pra-
cownika na rynku pracy.

Proces oceny (egzamin) przeprowadzany przez or-
gany (okregowe komisje egzaminacyjne) lub osoby
(egzaminatorzy okregowej komisji egzaminacyjnej),
ktore nie sa bezposrednio zaangazowane w realiza-
cje programu ksztatcenia ani nie sa odpowiedzialne
zaten program.

Plan uczenia sie opracowany w wyniku rozmow i ne-

gocjacji nauczycieli oraz uczestnikéw kursu (szko-
lenia).

Proces uczenia sie, w ktorym tresci, wykorzystane
metody oraz srodki dydaktyczne dostosowane sa
do mozliwosci, umiejetnosci i zainteresowar osob
uczacych sie.

Zob.: indywidualizacja procesu uczenia sie.

Nauczanie i uczenie sie umiejetnosci czytania, pisa-
niailiczeniazintegrowane z nauczaniem umiejetno-
sci zawodowych lub akademickich.
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Zmyst inicjatywy

i przedsiebiorczosci
Sense of initiative and
entrepreneurship

Zwroty spoteczne

i ekonomiczne

z inwestycji w uczenie sie
Returns to learning

Jedna z kompetencji kluczowych w procesie ucze-
nia sie przez cate zycie, ktorej istotg jest zdolnos¢
do generowania pomystow i ich realizacji; obejmu-
je samodzielnos¢, kreatywnosc, innowacyjnose,
gotowosc¢ do podejmowania ryzyka, a takze umie-
jetnos¢ formutowania celdw oraz planowania i za-
rzadzania indywidualnymi i grupowymi projekta-
mi dla ich zrealizowania. W szerokim rozumieniu
kompetencja ta sprzyja realizacji wtasnych marzen
i planow oraz efektywnemu radzeniu sobie w zyciu,
gdyz oznacza aktywne i twdrcze podejscie cztowie-
ka do réznego rodzaju wyzwan. To takze umiejet-
nos¢ przystosowywania sie do ciggle zmieniajacych
sie warunkow, Swiadomosc kontekstu podejmowa-
nych dziatan, co stwarza mozliwos¢ wykorzystania
szans wynikajacych z towarzyszacych temu dziata-
niu uwarunkowan.

Por.: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2006 r.; Zalecenie Rady z dnia
22 maja2018r.

Zob.: kompetencje kluczowe.

Zarowno spoteczne, jak i ekonomiczne korzysci, ja-
kie czerpig z uczenia sie osoby uczace sie.

Zob.: szerokie korzysci ptynqce z uczenia sie.
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Dorota Gierszewski, dr hab. nauk spotecznych, kierownik Zaktadu Pedagogiki Spo-
tecznej i Andragogiki w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Jagiellonskiego w Kra-
kowie.

Obszary zainteresowan naukowych: edukacja obywatelska dorostych, zaangazo-
wanie spoteczne, andragogika i gerontologia.

Pojecia i terminy z zakresu edukacji dorostych



Renata Goéralska, dr nauk humanistycznych, adiunkt w Katedrze Teorii Wychowania
na Wydziale Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu todzkiego.

Obszary zainteresowan naukowych: teoria ksztatcenia, dydaktyka szkoty wyzszej
i pedeutologii, prowadzenie badan dotyczacych problematyki emocjonalnych aspek-
tow procesow edukacyjnych. Ostatnie projekty badawcze koncentruja sie na emo-
cjonalnym wymiarze pracy nauczyciela.

Agnieszka Kozerska, dr nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki, mgr mate-
matyki, miejsce pracy: Katedra Pedagogiki Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrod-
niczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie; cztonek Akademickiego Towarzystwa
Andragogicznego, redaktor tematyczny czasopisma ,Podstawy Edukacji”.

Obszary zainteresowan naukowych: uczenie sie w okresie pdznej dorostosci, ak-
tywnos¢ osoéb starszych, teorie uczenia sie 0séb dorostych, obszary samoksztatcenia
0s6b dorostych, kreowanie wtasnego srodowiska edukacyjnego przez osoby doroste,
przestrzenie edukacyjne osob starszych, zastosowanie metod statystycznych w ba-
daniach spotecznych.

Aleksandra Litawa, dr nauk spotecznych w zakresie pedagogiki, Uniwersytet Peda-
gogiczny w Krakowie.

Obszary zainteresowan naukowych: uczenie sie dorostych w wymiarze pozafor-
malnym i nieformalnym, edukacja kulturalna, uczestnictwo w kulturze. Cztonkini
Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego.

Kinga Majchrzak-Ptak, dr nauk spotecznych, adiunkt w Instytucie Nauk Pedago-
gicznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, cztonkini Akademickiego To-
warzystwa Andragogicznego.

Obszary zainteresowan naukowych: edukacja catozyciowa, miedzypokoleniowe
uczenie sie, pedagogika miejsca, pedagogika (miejsc) pamieci, rozwoj kompetencji
spotecznych, obywatelskich, interkulturowych przez cate zycie.

Tomasz Maliszewski, dr nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki, adiunkt
w Katedrze Studiéw Edukacyjnych Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni, sekre-
tarz Zarzadu Gtéwnego Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego, animator
wielu inicjatyw w zakresie pozaformalnej edukacji dorostych.

Obszary zainteresowan naukowych: teoria i praktyka edukacji dorostych, historia
edukacji dorostych i edukacji obywatelskiej, komparatystyka edukacyjna.

Anna Marianowska, dr nauk spotecznych, adiunkt w Katedrze Edukacji Ustawicz-
nej i Andragogiki na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego, trener
kompetencji spotecznych.

Obszary zainteresowan naukowych: kategoria dorostosci - problematyka odra-
czania dorostosci oraz transmisji mtodosci, a takze problematyka catozyciowego
uczenia sie i edukacyjnego wspomagania rozwoju ludzi dorostych w réznym wieku.
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Krzysztof Pierscieniak, andragog, dr nauk spotecznych, pracownik Katedry Edukacji
Ustawicznej i Andragogiki na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskie-
g0, cztonek zarzadu Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego, cztonek redakgji
,Rocznika Andragogicznego”. Krajowy koordynator i ekspert w badaniach miedzyna-
rodowych i krajowych. Kierownik i trener wielu projektow komercyjnych stuzacych
podnoszeniu efektywnosci pracy cztowieka w organizacji.

Obszary zainteresowan naukowych: teoretyczne i praktyczne uwarunkowania
uczenia sie cztowieka w dorostosci w obszarze formalnym, pozaformalnym i niefor-
malnym. Metodyka pracy edukacyjnej z dorostymi, systemy ewaluacji pracy doro-
stych.

Ewa Przybylska, prof. dr hab. nauk spotecznych, kierownik Katedry Pedagogikiw In-
stytucie Nauk Socjologicznych i Pedagogiki w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiej-
skiego w Warszawie.

Obszary zainteresowan naukowych: edukacja dorostych w Europie w perspekty-
wie poréwnawczej oraz polityczne, spoteczne i kulturowe uwarunkowania procesow
uczenia sie 0sob dorostych.

Matgorzata Rosalska, dr hab. nauk spotecznych, pedagog, doradca zawodowy, pro-
fesor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Obszary zainteresowan naukowych: edukacja catozyciowa, edukacja dorostych,
doradztwo edukacyjno-zawodowe, doradztwo akademickie, polityka oswiatowa.

Hanna Solarczyk-Szwec, dr hab. nauk spotecznych, prof. nadzw. w Instytucie Nauk
Pedagogicznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, prezes Akademickie-
go Towarzystwa Andragogicznego, redaktor naczelna ,Rocznika Andragogicznego’.
Obszary zainteresowan naukowych: edukacja catozyciowa, edukacja dorostych,
rozwdj kompetencji spotecznych przez cate zycie, studia poréwnawcze edukacji
ustawicznej.

Zofia Szarota, dr hab. nauk spotecznych, profesor Uniwersytetu Warszawskiego.
Cztonek zarzadéw Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego, Stowarzyszenia
Gerontologéw Spotecznych. Cztonek komitetéw redakcyjnych naukowych czaso-
pism krajowych i zagranicznych. Wiceprzewodniczaca Zespotu Pedagogiki Spotecz-
nej Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk kadencji 2016-2020.
Cztonek réznych gremiéw doradczych i eksperckich, w tym Komisji Ekspertéow do
spraw Osob Starszych przy Rzeczniku Praw Obywatelskich. Wyktadowczyni poza-
formalnego nurtu edukacji dorostych. Popularyzatorka wiedzy w uniwersytetach
trzeciego wieku.

Obszary zainteresowan naukowych: andragogika (uczacy sie dorosty), pedagogika
spoteczna (w szczegdlnosci kwestie normalizacji spotecznej, wsparcia spotecznego),
gerontologia spoteczna i edukacyjna.

Pojecia i terminy z zakresu edukacji dorostych



Zachecamy do zgtaszania nowych Iub rozwijania dostepnych juz haset
w glosariuszu. Wszystkie uwagi i propozycje prosimy przesytac na adres:
epale@frse.org.pl.

EPALE to otwarta spotecznos¢, ktéra wspottworza jej uzytkownicy.
Zarejestrowane osoby moga nie tylko publikowaé wtasne tresci, ale
réwniez komentowac wpisy innych uzytkownikéw.

Co mozna znalez¢ na platformie? Czym mozna sie podzieli¢?

« blog: autorskie artykuty, wywiady, case studies

« aktualno$ci: newsy, ogtoszenia

« biblioteka materiatéw: scenariusze zajec, raporty badawcze,
sprawozdania i dokumenty, artykuty z czasopism, prezentacje, nagrania
z webinardw, podcasty

« kalendarz: informacje o wydarzeniach skierowanych do specjalistow
w obszarze edukacji dorostych, organizowanych w catej Europie

« wyszukiwarka partneréw: narzedzie do wyszukiwania instytucji
i organizacji zajmujacych sie edukacja dorostych, ktére mozna
wykorzystac¢ do nawigzywania kontaktow i prowadzenia
wspolnych projektéw
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