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1. Metodologia badań

Badanie zrealizowane w ramach projektu 
systemowego FERS.01.08-IP.05-0001/23 „Wspieranie 
dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu 
Kwalifikacji w Polsce (ZSK6)”, finansowanego z 
Funduszy Europejskich dla Rozwoju (FERS) we 
współpracy z Instytutem Badań Edukacyjnych w 
Warszawie



Teoretyczne podstawy skali

• Teoria społeczno-poznawcza Alberta Bandury
• Poczucie skuteczności jako zdolność sprostania zadaniom; generuje 

gotowość do działania
• Mikroanalityczne podejście – odniesienie do konkretnego rodzaju 

zadania – uczenia się dorosłych





Operacjonalizacja skali SPWSUD – przykład pozycji 
testowej

nr 4
„Na ile poradził(a)byś sobie samodzielnie, bez pomocy zewnętrznej, z 
nauczeniem się rozwiązywania nowych, trudnych problemów w swojej 
pracy zawodowej”

Skala odpowiedzi: 1 (na pewno nie) – 4 (na pewno tak)

Kod: 2PN = rozwój zawodowy/ poznawczy/ nieformalny



Właściwości psychometryczne SPWSUD

• Średnia 27,81 (minimum 9 pkt. – max 36 pkt.) – blisko mediany; rozkład zbliżony do 
normalnego; 

• Moc dyskryminacyjna > 0,5 dla większości pozycji (wewnętrzna zgodność narzędzia)
• Alfa Cronbacha: 0,844 - wszystkie pozycje mierzą ten sam konstrukt
• Jednoczynnikowa struktura (51% wyjaśnionej wariancji)
• Trafność diagnostyczna – kryteria zewnętrzne:



2. PWSUD ze względu na wybrane cechy socjo-demograficzne











3.







4. Zaangażowanie społeczne a PWSUD

Cel i problemy badawcze Zmienne

Cel główny
Porównanie poziomu poczucia własnej 
skuteczności w uczeniu się u osób dorosłych 
deklarujących i niedeklarujących zaangażowanie 
społeczne.

Pytanie badawcze
Czy poczucie własnej skuteczności uczenia się 
osób, które deklarują zaangażowanie społeczne, 
różni się od poczucia własnej skuteczności 
uczenia się osób, które tego zaangażowania nie 
deklarują? 

Zmienna zależna
PWSUD
wynik ogólny: (zakres 9-36 pkt)
poziomy: (niski 9-25, przeciętny 26-29, wysoki 
30-36)

Zmienna różnicująca
Deklarowane zaangażowanie społeczne (TAK, 
NIE)



Hipoteza: 



Poczucie skuteczności w uczeniu się a deklarowane zaangażowanie 
społeczne w trzech grupach wiekowych osób dorosłych

Grupa 

wiekowa

N(NZ) N(Z) Mediana 

NZ

Mediana Z U Z p

18-35 lat 320 24 28 28,5 3481,0 -0,765 0,443

36-53 lat 273 30 28 30 2905,0 -2,619 0,008

>54 lata 122 13 28 28 784,5 0,0599 0,952

Wszyscy 

badani

715 67 28 29 20230,5 -2,11 0,035



• Kumulacja doświadczeń skutecznego działania – osoby w średniej dorosłości mają 
już bogate doświadczenia życiowe, zawodowe i społeczne. Zgodnie z teorią Bandury 
sukcesy osiągane w różnych działaniach wzmacniają przekonanie o własnej 
skuteczności, także w uczeniu się.

• Dobrowolny i selektywny charakter aktywności społecznej – w średniej dorosłości 
zaangażowanie społeczne nie jest już narzucone przez system edukacji, lecz wynika z 
własnych wyborów. Taka świadoma aktywność zwiększa poczucie wpływu i kontroli 
nad własnym rozwojem oraz uczeniem się.

• Stałe podtrzymywanie i rozwijanie kompetencji – osoby zaangażowane społecznie 
pozostają aktywne, zdobywają nowe doświadczenia i przenoszą umiejętności między 
różnymi obszarami życia. Dzięki temu częściej doświadczają sukcesów edukacyjnych i 
unikają stagnacji, co wzmacnia ich poczucie skuteczności w uczeniu się.

Dlaczego związek ujawnił się w grupie osób w średniej dorosłości?



Dlaczego związek nie ujawnił się w grupie osób we wczesnej dorosłości?

• Poczucie skuteczności w uczeniu się jest jeszcze w fazie kształtowania – we 
wczesnej dorosłości przekonania dotyczące własnych możliwości uczenia się nie są 
jeszcze w pełni ugruntowane. Młodzi dorośli dopiero gromadzą doświadczenia 
sukcesu i porażki, dlatego zaangażowanie społeczne nie przekłada się jeszcze tak 
wyraźnie na wzrost poczucia skuteczności.

• Aktywność edukacyjna i społeczna ma charakter bardziej systemowo narzucony –
w okresie wczesnej dorosłości uczestnictwo w edukacji, pracy czy relacjach 
społecznych często wynika z obowiązków i oczekiwań społecznych. W efekcie 
aktywność społeczna jest mniej dobrowolna i selektywna niż w średniej dorosłości, 
co osłabia jej wpływ na rozwój przekonań o własnych możliwościach uczenia się



Dlaczego związek nie ujawnił się w grupie osób w późnej dorosłości?

• Poczucie skuteczności ma bardziej stabilny charakter – w późnej dorosłości 
przekonania dotyczące własnych możliwości uczenia się są już ugruntowane i w 
mniejszym stopniu zależą od bieżącej aktywności społecznej. Oznacza to, że 
zaangażowanie społeczne nie wpływa już tak silnie na poziom poczucia skuteczności 
jak w średniej dorosłości.

• Aktywność społeczna może być ograniczana czynnikami zdrowotnymi i życiowymi –
w późnej dorosłości częściej pojawiają się bariery związane ze zdrowiem, spadkiem 
energii czy ograniczeniem liczby pełnionych ról społecznych. W rezultacie możliwości 
zdobywania nowych doświadczeń wzmacniających poczucie skuteczności w uczeniu 
się są mniejsze.



5. 
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1. D. Ciechanowska, A. Kozerska: Zróżnicowanie poczucia skuteczności w uczeniu się dorosłych ze 
względu na deklarowane zaangażowanie społeczne, Przegląd Badań Edukacyjnych, 2026, artykuł po 
recenzjach.
2. K. Walentynowicz-Moryl, Ocena własnych doświadczeń uczenia się w codziennych sytuacjach a 
poczucie własnej skuteczności w uczeniu się dorosłych - Przegląd Badań Edukacyjnych, 2026, artykuł po 
recenzjach.

3. K. Walentynowicz-Moryl, H. Solarczyk, Poczucie własnej skuteczności w uczeniu się dorosłych i jego 
zróżnicowanie ze względu na wybrane cechy społeczno-demograficzne: analiza z wykorzystaniem Skali 
Poczucia Własnej Skuteczności w Uczeniu się Dorosłych - Dyskursy Młodych Andragogów/ Adult
Education Discourses, artykuł po recenzjach
4. K. Walentynowicz-Moryl, A. Majewska-Kafarowska, Professional Activity and the Number of Life 
Burdens as Factors Differentiating Self-efficacy In Adult Learning, Colloquium – artykuł zgłoszony.
5. K. Walentynowicz-Moryl, A. Majewska-Kafarowska, Ocena własnych doświadczeń uczenia się w 
codziennych sytuacjach i poczucie własnej skuteczności w uczeniu się dorosłych, Przegląd Badań 
Edukacyjnych (zgłoszenie 01.10.2026)



Zapraszamy do korzystania 
z kwestionariusza diagnostycznego:  

skali poczucia własnej skuteczności w uczeniu się dorosłych 

https://ankiety.umk.pl/index.php/594336?lang=pl



Dziękujemy za uwagę!
Zapraszamy do komentarzy i zadawania pytań
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