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1. Metodologia badan



Teoretyczne podstawy skali

* Teoria spoteczno-poznawcza Alberta Bandury

* Poczucie skutecznosci jako zdolnos¢ sprostania zadaniom; generuje
gotowosc do dziatania

* Mikroanalityczne podejscie — odniesienie do konkretnego rodzaju
zadania — uczenia sie dorostych



Tabela 1. Schemat konstruktu teoretycznego ,Poczucie wiasnej skutecznosci w ucze-

niu sie dorostych”

Dziedziny

Rozwoj osobisty

(1)

Rozwoj zawodowy

(2)

Rozwoj spoteczno-
-kulturowy (3)

Wymiary

Poznawczy (P) 1PF 2PN 3PP
Emocjonalny (E) 1EN 2EP 3EF
Spoteczny (S) 1SP 2SF 3SN

Przestrzenie uczenia sie dorostych

Formalna (F)

Pozaformalna (P)

Nieformalna (N)

Zrodto: opracowanie wiasne.

Przyktadowe oznaczenie: 1PF - rozwdj osobisty w wymiarze poznawczym w formalnej przestrze-

ni uczenia sie. Reszta analogicznie.




Operacjonalizacja skali SPWSUD — przyktad pozycji
testowe]

nr4

,Na ile poradzit(a)bys sobie samodzielnie, bez pomocy zewnetrznej, z
nauczeniem sie rozwigzywania nowych, trudnych problemow w swojej
pracy zawodowe;j”

Skala odpowiedzi: 1 (na pewno nie) — 4 (na pewno tak)

Kod: 2PN = rozwdj zawodowy/ poznawczy/ nieformalny



Wtasciwosci psychometryczne SPWSUD

Srednia 27,81 (minimum 9 pkt. — max 36 pkt.) — blisko mediany; rozktad zblizony do
normalnego;

Moc dyskryminacyjna > 0,5 dla wiekszosci pozycji (wewnetrzna zgodnos¢ narzedzia)

Alfa Cronbacha: 0,844 - wszystkie pozycje mierzg ten sam konstrukt

Jednoczynnikowa struktura (51% wyjasnionej wariancji)

Trafnosc¢ diagnostyczna — kryteria zewnetrzne:

1. Analizy trafno$ci diagnostycznej zbieznej przeprowadzono, okresla-
jac zwiazek miedzy wynikami pomiaru SPWSUD a:
a) poziomem uogdlnionego poczucia wlasnej skutecznosci,
b) deklaracjami badanych oséb dotyczacymi ogédlnych umiejetnosci
sprostania wyzwaniom zwigzanym z uczeniem sie¢;
2. Analizy trafnosci kryterialnej, dokonywane poprzez zestawienie wy-
nikéw pomiaru SPWSUD z:
a) nastawieniem do uczenia sie w doroslosci,
b) uczestnictwem w edukacji pozaformalnej oraz deklaracjami
w zakresie intencji podjecia uczenia si¢ w przysztosci.



2. PWSUD ze wzgledu na wybrane cechy socjo-demograficzne
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Co naprawde napedza
naszg wiare we wiasne
mozliwosci edukacyjne?

Analiza czynnikdw warunkujgcych
Poczucie Wiasnej Skutecznosci VAN . AT Ny
w Uczeniu sie Dorostych. N < - -

Badanie ilosciowe (N=725)
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Profil badawczy: Kogo & biledait
zapytaliSmy o sprawstwo? so)
MezczyZni 1{82-3%!?1: 46-55 |at
J (19,8%)
N ] 7 2 5 56+ lat
[ | 17 lat (8,1%)
Kobiety l5’1%']
DObér Cejowyr ankIEta Onllne 1% brak deklaracji
Status Jakosc¢
33,9%
WYZsze maglsterskle x\

P y
- E:Ze]ie'* lc‘%ué

Rzetelnosé: a Cronbacha = 0,859
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Stan wyjsciowy: Wiekszosc¢ dorostych wierzy
W swoje mozliwosci.

Niski poziom Przecietny poziom Wysoki poziom
(9-25 pkt) (26-29 pkt) (30-36 pkt)

Y

Ponad 75% badanych wykazuje
przecigtne lub wysokie poczucie
skutecznosci (Srednia: 27,79 pkt).




Anatomia skutecznosci: Co ma znaczenie,
a co jest mitem?

Mity (Brak istotnego wptywu) Katalizatory (Silny wptyw)

" Poziom wyksztatcenia

Pte¢ (Kobieta/Mezczyzna)

Wiek (18-54+ |at) Aktywnos¢ zawodowa
J (Sam fakt pracy)

Branza i sektor zatrudnienia
» Pozytywna ocena codziennych

doswiadczen

XXXX

Liczba obcigzen zyciowych

Zasoby edukacyjne i aktywnos¢ wygrywaja z demografia.
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Drabina edukacyjna:
Kapitat naukowy procentuje
w dorostosci.

F =8,98; p<0,05

Az 41,6%
na wysokim
poziomie PWSUD

Welcha

27,35

Srednia:
Tylko 21,7% 25,15
na wysokim poziomie
PWSUD

Nizsze Srednie/Policealne Wyzsze

Posiadanie wyzszego wyksztatcenia niemal dwukrotnie zwieksza szanse na wysokie
poczucie skutecznosci w uczeniu sie w poréwnaniu do wyksztatcenia nizszego.




3. Aktywnos$¢ zawodowa jako generator
Sprawczosci.

39,5%

Osoby pracujgce

(Srednia ogdlna 28,19)

~

oo

e

27,8%

Osoby niepracujace
(Srednia og6lna 26,80)

Liczy sie sam fakt aktywnosci. Branza

(np. edukacja 33,3% czy ustugi 17,2%)

oraz zgodnos$¢ pracy z wyuczonym zawodem
nie réznicujg istotnie PWSUD.
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Paradoks obcigzen:
Trudnosci nie gaszg potencjatu.

52,8%
Osoby pracujgce
Poziom czesciej deklaruja
PWSUD obcigzenia zyciowe,

a mimo to utrzymujg
wyzsze PWSUD.

Brak Jedno Dwa i wiecej

Liczba obcigzen poza pracg nie obniza automatycznie sprawczosci. Doswiadczenie
W rozwigzywaniu problemow zawodowych kompensuje trudy codziennosci.




Magia codziennej refleksji nad wtasnym
doswiadczeniem.

Pozytywna ocena codziennych sytuaciji

Z=7,23; p<0,001

Trudno powiedzie¢ / Negatywnie

Srednia ranga: 238,02 &

Umiejetnos¢ rozpoznawania codziennych sytuacji jako "doswiadczen edukacyjnych”
drastycznie podnosi wiare we wtasne mozliwosci uczenia sie.




4. Zaangazowanie spoteczne a PWSUD

Cel i problemy badawcze Zmienne

Cel gtowny Zmienna zalezna

Poréwnanie poziomu poczucia wtasnej PWSUD

skutecznoéci w uczeniu sie u 0séb dorostych wynik ogolny: (zakres 9-36 pkt)

deklarujacych i niedeklarujgcych zaangazowanie poziomy: (niski 9-25, przecietny 26-29, wysoki
spoteczne. 30-36)

Pytanie badawcze Zmienna réznicujqgca

Czy poczucie wiasnej skutecznosci uczenia sie Deklarowane zaangazowanie spoteczne (TAK,

0sOb, ktore deklarujg zaangazowanie spoteczne, NIE)

rozni sie od poczucia wtasnej skutecznosci
uczenia sie osob, ktore tego zaangazowania nie
deklarujg?



Hipoteza:

Wyzszy poziom
poczucia
skutecznosci
w obszarze
uczenia si¢

Zaangazowanie

spoteczne

Zatozono, ze zalezno$¢ migedzy zaangazowaniem spotecznym a poczuciem
skutecznosci jest obecna we wszystkich fazach dorostosci:

Wczesna dorostosé Srednia dorostos¢ Pézna dorostosc




Poczucie skutecznosci w uczeniu sie a deklarowane zaangazowanie
spoteczne w trzech grupach wiekowych osob dorostych

Grupa N(NZ) N(2) Mediana MedianaZ
wiekowa NZ
18-35 lat 320 24 28 28,5 3481,0 -0,765 0,443
36-53 lat 273 30 28 30 2905,0 -2,619 0,008
>54 |lata 122 13 28 28 784,5 0,0599 0,952
Wszyscy 715 67 28 29 20230,5 -2,11 0,035

badani




Dlaczego zwigzek ujawnit sie w grupie osob w sredniej dorostosci?

* Kumulacja doswiadczen skutecznego dziatania — osoby w sredniej dorostosci maja
juz bogate doswiadczenia zyciowe, zawodowe i spoteczne. Zgodnie z teorig Bandury
sukcesy osiggane w roznych dziataniach wzmacniajg przekonanie o wtasnej
skutecznosci, takze w uczeniu sie.

* Dobrowolny i selektywny charakter aktywnosci spotecznej — w sredniej dorostosci
Zaangazowanie spoteczne nie jest juz narzucone przez system edukacji, lecz wynika z
wtasnych wyborow. Taka swiadoma aktywnosc¢ zwieksza poczucie wptywu i kontroli
nad wifasnym rozwojem oraz uczeniem sie.

 State podtrzymywanie i rozwijanie kompetencji — osoby zaangazowane spotecznie
pozostajg aktywne, zdobywajg nowe doswiadczenia i przenoszg umiejetnosci miedzy
roznymi obszarami zycia. Dzieki temu czesciej doswiadczajg sukcesow edukacyjnych i
unikajg stagnacji, co wzmacnia ich poczucie skutecznosci w uczeniu sie.



Dlaczego zwigzek nie ujawnit sie w grupie osob we wczesnej dorostosci?

* Poczucie skutecznosci w uczeniu sie jest jeszcze w fazie ksztattowania — we
wczesnej dorostosci przekonania dotyczace wtasnych mozliwosci uczenia sie nie sg
jeszcze w petni ugruntowane. Mtodzi dorosli dopiero gromadzg doswiadczenia
sukcesu i porazki, dlatego zaangazowanie spoteczne nie przektada sie jeszcze tak
wyraznie na wzrost poczucia skutecznosci.

* Aktywnosé edukacyjna i spoteczna ma charakter bardziej systemowo narzucony —
w okresie wczesnej dorostosci uczestnictwo w edukacji, pracy czy relacjach
spotecznych czesto wynika z obowigzkow i oczekiwan spotecznych. W efekcie
aktywnos¢ spoteczna jest mniej dobrowolna i selektywna niz w Sredniej dorostosci,
co ostabia jej wptyw na rozwdj przekonan o wtasnych mozliwosciach uczenia sie



Dlaczego zwiagzek nie ujawnit sie w grupie oséb w pdznej dorostosci?

* Poczucie skutecznosci ma bardziej stabilny charakter — w poznej dorostosci
przekonania dotyczgce wtasnych mozliwosci uczenia sie sg juz ugruntowane i w
mniejszym stopniu zalezg od biezgcej aktywnosci spotecznej. Oznacza to, ze
zaangazowanie spoteczne nie wptywa juz tak silnie na poziom poczucia skutecznosci
jak w sredniej dorostosci.

* Aktywnos¢ spoteczna moze by¢ ograniczana czynnikami zdrowotnymi i zyciowymi —
w poznej dorostosci czesciej pojawiajg sie bariery zwigzane ze zdrowiem, spadkiem
energii czy ograniczeniem liczby petnionych rol spotecznych. W rezultacie mozliwosci
zdobywania nowych doswiadczen wzmacniajacych poczucie skutecznosci w uczeniu
sie Sg mniejsze.



5. Ekdsystem sprawstWa edukacyjnego.

Baza _ Aktywnos¢é
Edukacyjna Srodowiskowa
Mol Wysokie |\ Qi
i YZSZe WYKSsZla ceme] / PWSUD Zawodﬂwa]
(Przekonanie:

Potrafie sie uczyc)

T T | @ PN > N

Interpretacja
Codziennosci

(Biezgca refleksja /
Pozytywna ocena
doswiadczen)
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Architektura wsparcia: Wnioski dla
edukacji dorostych.

Identyfikacja (Grupy ryzyka) Strategia (Dziatania andragogiczne)
Osoby z nizszym kapitatem _I‘IJ_ Sukcesywne dawkowanie trudnosci
edukacyjnym. zadan (budowanie matych sukcesow).

—y

Uczenie rozpoznawania codziennych

Osoby nieaktywne zawodowo e i Rl -
(bezrobotni). problemow jako realnyc sytuacji
edukacyjnych.

Edukacja dorostych to nie tylko transfer wiedzy.

To przede wszystkim budowanie fundamentalnego
przekonania: potrafi¢ sie uczyc.

& NotebookLM



Publikacje z projektu
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Zapraszamy do korzystania
z kwestionariusza diagnhostycznego:

skali poczucia wtasnej skutecznosci w uczeniu sie dorostych

@
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https://ankiety.umk.pl/index.php/5943367lang



Dziekujemy za uwage!
Zapraszamy do komentarzy i zadawania pytan
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